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Dliodéir Dlithiochta Sinsearach
Priomhoifigeach Cunta (Ardleibhéal)

sa
Choimisitin um Chosaint Sonrai

| mBeagan Focal

Is deis uathuil an-spéisitil € seo chun dul isteach sa Choimisiun um Chosaint Sonrai i sainrdl
dlithiochta sinsearach. Imreoidh an Dliodéir Dlithiochta Sinsearach rdl larnach laistigh de cheann
amhain de na rialalaithe cosanta sonrai is feicealai agus is gniomhai san Eoraip, ag oibriu do/di i
gceroilar dlithiochta ardphraifile, ar dlithiocht i a bhionn casta go minic, a eascraionn as feidhmeanna
reachtula an Choimisitin um Chosaint Sonrai. Tabharfaidh an rél an deis chun rannchuidiu le
dlithiocht shuntasach ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais Eorpaigh a bhaineann leis
an dli cosanta sonrai in Eirinn a mhaoirsiu agus a fhorfheidhmiu.

Tuairisceoidh an Dlioddir Dlithiochta Sinsearach go direach don Stiurthéir Gnéthai Dli ar dtus, agus
cabhroéidh sé/si le nithe dlithiochta a chur ar aghaidh i gcomhréir le creat rialachais agus
cinnteoireachta an Choimisiuin um Chosaint Sonrai, & chinntiu go mbeidh an straitéis dli agus
priomh-shaincheisteanna dli ag teacht le treo foriomlan na heagraiochta. Is é a bheidh i gceist leis an
rél freisin ionchur dli sinsearach a sholathar maidir le gniomhaiocht forfheidhmiuchain agus maidir le
cinnteoireacht rialala, lena n-airitear i gcas go mbeidh dlithiocht ar siul né go mbeifear ag coinne Iéi le
réasun. Mar sin, pléifidh an Dliodoéir Dlithiochta Sinsearach le raon leathan saincheisteanna
substainteacha cosanta sonrai, ceisteanna casta dli phoibli agus nithe nuiosacha dli a thagann chun
cinn i dtimpeallacht mhearathraitheach rialala.

Cuireann an Coimisitn um Chosaint Sonrai failte roimh iarratais ¢ iarrthéiri ata cailithe go cui agus a
bhfuil taithi shubstaintiuil dlithiochta acu a chomhlionann na ceanglais iosta don rél agus ar spéis leo
a gcuid saineolais a sholathar ar leibhéal sinsearach laistigh d’eagraiocht ardtionchair san earnail
phoibli.

Obair ag an gCoimisiun um Chosaint Sonrai

Tugann an Coimisiuin um Chosaint Sonrai tus aite da fhostaithe. Mar chomhlacht ata
aitheanta ag rialtas na hEireann agus ag an gCoimisitin Eorpach mar cheann a bhfuil
rithabhacht straitéiseach leis, féachann an Coimisiun um Chosaint Sonrai le gairmithe den
chéad scoth a mhealladh agus a choinneail i margadh saothair a bhionn ag éiri nios
iomaiche i gconai. Cothaionn an Coimisiun um Chosaint Sonrai ait oibre ata nualach agus
réamhbhreathnaitheach agus ina n-urramaitear comhionannas agus éagsulacht, agus ta sé
tiomanta d’fhorbairt leandnach a chuid ball foirne, do sheasamh le luachanna inmheanacha
laidre, agus do na hoibleagaidi suntasacha dlithiula agus reachtula ata air a chomhlionadh.

De bhreis ar rél spreaguil crua, is iad seo a leanas roinnt de na tairbhi a thairgeann an Coimisitin um
Chosaint Sonrai:
» Tuarastal iomaioch, a thosaionn ag €90,326, ar aon dul le scala tuarastail an
Phriomhoifigigh Cunta (Ardleibhéal), agus breisiochtai bliantula ata faoi réir
feidhmiocht shasuil ann
* Pinsean Earnala Poibli
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+ 30 Ia de shaoire bhliantuil in aghaidh na bliana

* Rochtain ar thionscnaimh agus beartais éagsula ait oibre a éascaionn dea-
chothromaiocht oibre is saoil agus a thacaionn leis an teaghlach

*  Samhail oibre cumaisc

+ Deiseanna foghlama agus forbartha, lena n-airitear rochtain ar scéim
aisiocaiochta tailli cursa, ar shaoire staidéir ioctha agus ar shaoire scrudaithe
ioctha do chursai abhartha staidéir

«  Aitreabh gné nua-aimseartha ardchaighdeain, ata saindeartha agus feistithe
chun tacu le riachtanais ghné an Choimisitin um Chosaint Sonrai agus a
bhall foirne

*  An scéim um Rothaiocht chun na hOibre

* Pas iompair phoibli coigilteora canach

+ Deiseanna trathrialta le haghaidh dul chun cinn tri chomortais idir-rannacha
oscailte ata teoranta don Statseirbhis

+ Deiseanna le haghaidh sosanna gairme, faoi réir an tseirbhis riachtanach a
chur i gecrich

Ta foluntas ag an gCoimisiun um Chosaint Sonrai faoi lathair le haghaidh rél an Dliodéra
Dlithiochta Shinsearaigh, ar rdl é ata dlithiochtbhunaithe agus ata difriuil le poist rialala
chomhairleacha shinsearacha laistigh den eagraiocht. Cé go bhfuil taithi roimhe ar an dli
cosanta sonrai inmhianaithe, nil si bunriachtanach. Cuireann an Coimisiin um Chosaint
Sonrai failte roimh iarratais ¢ iarrthdiri ardchaighdeain a bhfuil taithi shubstaintiuil dlithiochta
acu a bhaineann leis an rél.

Ta sé beartaithe painéal a chrutht de bhun an chomértais seo, ar painéal é ar féidir go
ndéanfar ceapachain uaidh chuig an bhfoluntas laithreach laistigh den Aonad DIi agus
chuig rail dlithiochta shinsearacha eile ar fud na heagraiochta, i gcas go dtiocfaidh tuilleadh
foluntas chun cinn. T4 an folintas tosaigh san Aonad DIi lonnaithe i mBaile Atha Cliath. Is
chuig réil i mBaile Atha Cliath, i gCuil an tSudaire né i cibé laithreacha eile a ainmneofar a
dhéanfar aon cheapachain amach anseo 6n bpainéal, ag brath ar riachtanais ghné an réil
lena mbaineann.

Beidh an painéal sin baili ar feadh tréimhse 18 mi tar éis dhata a bhunaithe, ach amhain i
gcas go n-ideofar € nios luaithe na sin.

Ni ghabhann le rél ar an bpainéal aon cheart chun ceapachain. | gcas iarrthairi nach
mbeidh ceaptha sula rachaidh an painéal in éag né sula n-ideofar €, ni bheidh aon
teidliocht i leith ceapachain acu ina dhiaidh sin.

Culra

Leis an Acht um Chosaint Sonrai, 2018, rud a ndearnadh dli de an 25 Bealtaine 2018,
bunaiodh an Coimisiin um Chosaint Sonrai mar udaras maoirseachta neamhspleach na
hEireann chun criche an Rialachain Ghinearalta 6n Aontas Eorpach maidir le Cosaint Sonrai
(RGCS). Ta an Coimisiun um Chosaint Sonrai freagrach as faireachan agus forfheidhmiu a
dhéanamh ar chur i bhfeidhm an dli cosanta sonrai in Eirinn agus as seasamh leis an gceart
bunusach ata ag daoine aonair san Aontas Eorpach go dtabharfai cosaint da sonrai
pearsanta.

O theacht i bhfeidhm RGCS, t& an Coimisiin um Chosaint Sonrai ag imirt rél larnach
ceannrédaioch maidir le forfheidhmia an dli cosanta sonrai ar fud na hEorpa. Rud sonrach,

gniomhaionn sé mar Phriomhudaras Maoirseachta do lion suntasach cuideachtai mora
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iindisiunta teicneolaiochta agus ardain Idirlin a bhfuil a gceanncheathrd san Eoraip lonnaithe
in Eirinn. Mar sin, is minic a bhionn an Coimisitin um Chosaint Sonrai i gcroilar
gniomhaiochta casta ardphrdifile rialala agus forfheidhmiuchain a mbionn impleachtai
naisiunta, Eorpacha agus idirnaisiunta ag baint Iéi.

Airitear iad seo a leanas le croifheidhmeanna reachttla an Choimisitin um Chosaint Sonrai
faoi RGCS agus faoin Acht um Chosaint Sonrai, 2018, rud lena dtugtar tuilleadh éifeachta
do RGCS in Eirinn:

+ feabhas a bhru chun cinn ar chomhlionadh na reachtaiochta cosanta sonrai ag rialaitheoiri
sonrai agus ag proisealaithe sonrai,

* gearain 6 dhaoine aonair a bhaineann le saru féideartha ar a gcearta cosanta
sonrai a laimhseail,

+ fiosruchain agus imscruduithe a dhéanamh ar sharuithe amhrasta ar an
reachtaiocht cosanta sonrai,

+ feasacht a mhéadu i measc eagraiochtai agus an phobail ar na cearta, na
hoibleagaidi agus na coimirci cosanta sonrai ata ann; agus

* obair i gcomhar le hudarais mhaoirseachta eile ar fud an Aontais Eorpaigh faoi
shasrai comhair agus comhsheasmhachta RGCS, go hairithe i gcasanna
trasteorann.

| dteannta an réil ata aige faoi RGCS, gniomhaionn an Coimisitin um Chosaint Sonrai mar
Uudaras maoirseachta faoi roinnt creatai dlithiula eile, lena n-airitear an Treoir maidir le
Cosaint Sonrai i réimse Fhorfheidhmiu an Dli, an reachtaiocht um riomh-Phriobhaideachas,
an reachtaiocht earnala iomchui, agus na corais cosanta sonrai oidhreachta is infheidhme
maidir le proéiseail a rinneadh roimh an 25 Bealtaine 2018 faoi na hAchtanna um Chosaint
Sonrai, 1988 agus 2003. Rialalann an Coimisiun um Chosaint Sonrai an earnail phoibli agus
an earnail phriobhaideach araon.

Leanann an tirdhreach rialala ina n-oibrionn an Coimisiin um Chosaint Sonrai le hathra go
mear. Sainaithniodh an Coimisiun um Chosaint Sonrai mar cheann amhain de roinnt
gniomhaireachtai um chearta buntdsacha faoin nGniomh um an Intleacht Shaorga én Aontas
Eorpach, agus ainmniodh é mar udaras faireachais margaidh do chérais airithe ardriosca
agus do chleachtais airithe thoirmiscthe i réimse na hintleachta saorga.

Ina theannta sin, déanann an Coimisiun um Chosaint Sonrai caidreamh, agus oibrionn sé i
gcombhar, le rialalaithe digiteacha eile ar an leibhéal naisiunta agus ar leibhéal an Aontais
Eorpaigh, lena n-airitear i gcomhthéacs an Ghnimh um Margai Digiteacha agus an Ghnimh
um Sheirbhisi Digiteacha, rud a mhéadaionn aris eile castacht agus tabhacht dhlithiuil a
chuid oibre.

Comhthéacs maidir le hobair an Choimisitdin um Chosaint Sonrai

Mar thoradh ar RGCS, leathnaiodh go mor na hoibleagaidi rialala ata ar eagraiochtai agus
neartaiodh na cearta ata ag daoine aonair, le tacaiocht 6 chumhachtai breisithe
forfheidhmitichain a thabhairt d’Gdarais mhaoirseachta. Airitear leis na cumhachtai sin an
cumas chun finealacha riarachain is fii suas le €20 milliin no6 le 4% de laimhdeachas
bliantuil domhanda (cibé acu is airde) a fhorchur, a ordu go scoirfi de ghniomhaiochtai
préiseala n6 go gcuirfi srian orthu, agus a ordu go ndéanfai bearta ceartaitheacha chun
préiseail a chur i gcomhréir leis an reachtaiocht.

Mar thoradh ar fheidhmiu na gcumhachtai sin, thainig méadu ar an lion imeachtai dlithiochta
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agus cuirte lena mbaineann an Coimisiun um Chosaint Sonrai, lena n-airitear imeachtai
athbhreithnithe bhreithiinaigh, achomhairc reachtula, agus iarratais ndiosacha chuig an Ard-
Chuirt faoin Acht um Chosaint Sonrai, 2018. | gcas cuid mhor de na casanna sin, bionn siad
casta 6 thaobh an dli de, bionn ardluach orthu agus bionn ardphraifil ag baint leo, agus is
minic a bhionn ceisteanna nuiosacha a bhaineann le dli an Aontais Eorpaigh, leis an dli
poibli agus le nés imeachta rialala i gceist leo. Ag gniomhu dé mar Phriomhuadaras
Maoirseachta do chuid mhér eagraiochtai moéra ilnaisitnta, is minic a bhionn impleachtai ag
na cinnti forfheidhmitchain én gCoimisitin um Chosaint Sonrai lasmuigh d’Eirinn, agus bionn
siad faoi réir dian-ghrinnscrudu dli.

Is é ata i gceist le cuid mhor d’obair an Choimisitin um Chosaint Sonrai na rialail ata
bunaithe ar phrionsabail a chur i bhfeidhm i réimsi ina mbionn an dli-eolaiocht ag forbairt i
gconai. Fagann sé sin go bhfuil r6l ceannrédaioch ag an eagraiocht 6 thaobh socru clar oibre
de, ait a n-imrionn dlithiocht rél rithabhachtach maidir le Iéirmhinia agus cur i bhfeidhm an dli
cosanta sonrai a mhunlu ar an leibhéal naisiunta agus ar an leibhéal Eorpach araon.

Sa chomhthéacs sin, oibrionn an Coimisiun um Chosaint Sonrai i dtimpeallacht chasta rialala
i gcomhar le rialalaithe naisiunta agus idirnaisiunta eile, an Coimisiun Eorpach ina measc,
agus ni mor dé a chinntiu go bhfuil a ghniomhaiocht forfheidhmidchain laidir 6 thaobh an dli
de, go bhfuil si fénta 6 thaobh nés imeachta de agus go bhfuil si in ann agéidi os comhair na
gcuirteanna a sheasamh.

Is deis chorraitheach é seo chun dul isteach sa Choimisiun um Chosaint Sonrai ar leibhéal
sinsearach i rél dlithiochtbhunaithe agus chun rannchuidiu go direach le bainistiu agus
seoladh imeachtai suntasacha cuirte a eascraionn as feidhmeanna reachtula an Choimisitin
um Chosaint Sonrai. Oibreoidh an Dliodéir Dlithiochta Sinsearach i dtimpeallacht ardphroifile
a bhionn ag gluaiseacht go tapa, agus é/i ag déileail le saincheisteanna casta dli, ar
saincheisteanna nuiosacha iad go minic, a chuimsionn cosaint sonrai, dlithe poibli agus
rialail dhigiteach.

Cé go bhfuil taithi roimhe ar an dli cosanta sonrai inmhianaithe, nil si bunriachtanach.
Cuireann an Coimisiun um Chosaint Sonrai failte roimh iarratais 6 iarrthdiri ardchaighdeain a
bhfuil taithi shubstaintitil abhartha dlithiochta acu agus ar spéis leo a saineolas a chur i
bhfeidhm laistigh d’eagraiocht dhinimiciuil san earnail phoibli a bhfuil sainchuram suntasach
naisiunta agus Eorpach uirthi.

An ROl

Ta méadu suntasach tagtha le blianta beaga anuas ar mhéid agus castacht na dlithiochta lena
mbaineann an Coimisiin um Chosaint Sonrai, rud ar lIéirii € ar raon feidhme méadaitheach an dli
cosanta sonrai, ar an timpeallacht rialdla a bhionn ag athru, agus ar an ardphrdéifil a ghabhann le
gniomhaiochtai forfheidhmitchain an Choimisitin um Chosaint Sonrai.

Is ga Dliodéir Dlithiochta Sinsearach a cheapadh chun a chinntiu go sealbhéidh an Coimisitiin um
Chosaint Sonrai an saineolas agus an taithi inmheanach is ga chun dlithiocht a bhainistiu go
héifeachtach agus chun feidhmeanna rialala agus forfheidhmitchain na heagraiochta a choimirciu.

Sainrdl sinsearach laistigh d’Aonad DIi an Choimisitin um Chosaint Sonrai is ea rél an Dliodéra
Dlithiochta Shinsearaigh, a bheidh freagrach as dlithiocht chasta ata os comhair na nUaschuirteanna
a bhainistiu agus a chur ar aghaidh a eascraionn as feidhmeanna reachtula an Choimisiuin a chur i
gcrich. Is faoi stiuir fhoriomlan an Stiarthéra Gnéthai Dli a oibreoidh an Dlioddir Dlithiochta
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Sinsearach.

Bainisteoidh an sealbhdir poist nithe dlithiochta ardriosca agus ardphrdéifile thar ceann an Choimisiuin
um Chosaint Sonrai, lena n-airitear imeachtai athbhreithnithe bhreithiinaigh, achomhairc reachtula,
agus dlithiocht eile a bhaineann le gniomhaiocht forfheidhmiuchain. Agus an méid sin a dhéanamh
aige/aici, rannchuideoidh an Dliodéir Dlithiochta Sinsearach le straitéis dlithiochta a fhorbairt agus a
chur chun feidhme, i gcomhréir le creat rialachais an Choimisitin um Chosaint Sonrai agus faoi
threoir an Stiurthéra Gnoéthai Dli agus ar mhodh a bheidh ag teacht le cuspairi rialala agus oibleagaidi
dli phoibli an Choimisiuin.

De bhreis ar an sainchuram dlithiochta sin, rannchuideoidh an Dliodéir Dlithiochta Sinsearach le
hobair chomhairleach dli ardleibhéil ar fud na heagraiochta, mar gheall ar shinsearacht an réil agus ar
chineal comhthaite fheidhmeanna dli an Choimisitin um Chosaint Sonrai. Aireofar leis sin comhairle a
thabhairt maidir leis an straitéis forfheidhmitchain, leis an gcinnteoireacht rialala agus leis an riosca
dlithiuil a bhaineann le nithe casta né nuiosacha, go hairithe i gcas go dtiocfaidh tosca dlithiochta
chun cinn né gur doigh doéibh teacht chun cinn.

An ROl a Shui

Ta an rél seo suite ar leibhéal an Phriomhoifigigh Cunta (Ardleibhéal) mar gheall ar an gcastacht, ar
an riosca agus ar an gcuntasacht a bhaineann leis an dlithiocht a dhéantar thar ceann an Choimisiuin
um Chosaint Sonrai.

Gniomhoidh an Dliodoir Dlithiochta Sinsearach mar speisialtéir dlithiochta sinsearach agus mar
phointe géaraithe laistigh den Aonad DIi, agus é/i ag tabhairt ionchur maidir leis an straitéis
dlithiochta agus ag déanamh caidreamh le comhairleoiri dli seachtracha thar ceann an Choimisiuin
um Chosaint Sonrai. Ta méid suntasach breithitnais ghairmiuil, neamhspleachais ghairmiuil agus
freagrachta gairmiula i gceist leis an rdl, lena n-airitear cinnteoireacht i gcomhthéacsanna ata criticiuil
6 thaobh ama agus a bhfuil ardriosca ag baint leo.

Cé go bhfuil an rdl dirithe ar dhlithiocht, oibreoidh an sealbhdir poist laistigh de mhorthimpeallacht dli
agus rialala an Choimisiuin um Chosaint Sonrai, agus beifear ag suil leis go ndéanfaidh sé/si
caidreamh cuiditheach le comhghleacaithe ar fud na heagraiochta, lena n-airitear foirne rialala,
imscrudaitheacha agus beartais. Gné thabhachtach den rél is ea an cumas chun tosca dlithiochta a
aistrit ina gcomhairle phraiticiuil rialala, agus cinntionn an cumas sin go mbainistitear riosca dlithiuil
go cui ar feadh shaolré na gniomhaiochta forfheidhmitchain.

Comhthéacs laistigh den Choimisiin um Chosaint Sonrai

Sainrdl sinsearach laistigh den Choimisiun um Chosaint Sonrai is ea rél an Dliodéra Dlithiochta
Shinsearaigh, ata a bhunu go priomha chun cur leis an gcumas ata ag an eagraiocht dlithiocht chasta
a bhainistiu a eascraionn as na feidhmeanna reachtula ata aige a chur i gcrich. Cé gur laistigh den
Aonad DIi a thagann an foluntas laithreach a bhaineann leis an gcomértas seo chun cinn, is € is
aidhm don chomértas na painéal a bhunu ar féidir go ndéanfar ceapachain uaidh chuig roil dlithiochta
shinsearacha agus, i gcas gur cui, chuig réil dli chomhairleacha shinsearacha ar fud na heagraiochta,
de réir mar a thagann riachtanais ghné chun cinn.

Oibreoidh an sealbhdir poist ar leibhéal eagraiochtuil, agus é/i ag tabhairt ceannaireacht agus
saineolas maidir le dlithiocht agus maidir leis an riosca dlithiuil a bhaineann le gniomhaiocht
forfheidhmitichain. Airitear leis sin obair go dluth le comhghleacaithe sinsearacha ar fud foirne rialala,
imscrudaitheacha, forfheidhmiuchain agus beartais chun a chinntii go gcomhthathaitear nithe
dlithiochta isteach go cui sa straitéis cinnteoireachta agus forfheidhmiuchain. Tagann na gnéithe
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comhairleacha den rél chun cinn go priomha chun tacu leis an bhfeidhm dlithiochta sin, go hairithe
maidir le nithe casta né nuiosacha ar ina leith ata dlithiocht ar siul n6 atathar ag coinne I€éi le réasun,
agus chun tacu le bainistiu foriomlan an riosca dhlithiuil ar fud an Choimisitin um Chosaint Sonrai.

Ta bunu an phainéil seo ina léirit ar an nga ata ag an gCoimisiun um Chosaint Sonrai le rochtain a
bheith aige i gconai ar shaineolas dli sinsearach ag a bhfuil taithi shubstaintiuil inléirithe dlithiochta os
comhair na nUaschuirteanna, ar saineolas € is féidir a imscaradh go solubtha chun aghaidh a
thabhairt ar imeachtai cuirte ardriosca agus ar ghniomhaiocht ghaolmhar forfheidhmiuchain. Beidh
aon cheapachain a dhéanfar 6n bpainéal ina Iéirit ar an tsinsearacht, an saineolas agus an taithi
fhairsing a theastaionn ar leibhéal an Phriomhoifigigh Cunta (Ardleibhéal), agus beidh siad ar aon dul
le tosaiochtai na heagraiochta trath an cheapachain.

Priomhdhualgais

Aireofar iad seo a leanas le dualgais an Dliodéra Dlithiochta Shinsearaigh, ach gan a bheith teoranta
doibh:

Dlithiocht

I gcomhairle leis an Stiurthoir Gnéthai Dli, le geallsealbhéiri inmheanacha eile, le comhairleoiri dli
seachtracha agus le hAbhcéidi, de réir mar is cui, dlithiocht chasta a threoru agus a bhainistiu thar
ceann an Choimisitin um Chosaint Sonrai, lena n-airitear imeachtai athbhreithnithe bhreithiuanaigh,
achomhairc reachtula, agus dlithiocht eile a bhaineann le gniomhaiocht forfheidhmiuchain a
eascraionn as feidhmeanna reachtula an Choimisiuin a chur i gcrich.

Gniomhu mar speisialtoir dlithiochta sinsearach don eagraiocht, rannchuidiu leis an straitéis
dlithiochta, agus comhairle a thabhairt ina leith, riosca dlithiochta a bhainistiu, agus a chinntit go
gcuirtear imeachtai ar aghaidh go héifeachtach, go héifeachtuil agus i gcomhréir le creat rialachais
an Choimisiuin um Chosaint Sonrai agus leis na hoibleagaidi ata air faoin dli poibli.
Priomhfhreagracht a ghlacadh as gnathbhainistiu laethuil comhad dlithiochta, lena n-airitear cabhru
le pléadalacha, mionnscribhinni, aighneachtai agus doiciméid eile chuirte a ullmhu agus a
fhormhaoirsiu, agus as a chinntit go gcomhliontar treoracha 6n gcuirt agus ceanglais nés imeachta.
Treoir a thabhairt do chomhairleoiri dli seachtracha agus d’Abhcdidi, agus idirchaidreamh a
dhéanamh leo, de réir mar is g4, lena n-airitear rannchuidiu le treo straitéiseach na n-imeachtai
agus bainistit a dhéanamh ar an gcaidreamh le solathraithe seachtracha seirbhisi dli i gcomhréir
leis an straitéis chomhaontaithe dlithiochta agus leis na socruithe comhaontaithe rialachais.
Comhairle a thabhairt don lucht ardbhainistiochta maidir le nithe dlithiochta, lena n-airitear measunu
a dhéanamh ar riosca dlithiuil, ar ionchais ratha, agus ar na himpleachtai a d’tfhéadfadh a bheith ag
torthai dlithiochta d’fheidhmeanna rialala agus forfheidhmiichain an Choimisitin um Chosaint
Sonrai.

lonadaiocht a dhéanamh don Choimisitin um Chosaint Sonrai, de réir mar is ga agus mar is cui,
agus é ag déileail le geallsealbhairi seachtracha i ndail le nithe dlithiochta, lena n-airitear laithriu os
comhair na cuirte agus caidreamh a dhéanamh le comhlachtai poibli n6 le rialalaithe eile.

Tacaiocht Dli i leith Gniomhaiocht Forfheidhmiuchain agus Rialala (Feidhm Tacaiochta)

lonchur dli sinsearach a sholathar maidir le gniomhaiocht forfheidhmiiuchain i gcas go bhfuil
dlithiocht ar siul né go bhfuiltear ag coinne Iéi le réasun, & chinntiu go gcuireann tosca dlithiochta
bonn eolais faoi chinnteoireacht rialala agus go mbainistitear riosca dlithiuil go cui le linn shaolré na
gniomhaiochta forfheidhmiuchain.

Combhairle a thabhairt maidir leis na gnéithe dli den straitéis forfheidhmitchain, lena n-airitear an t-
idirghniomhu idir préisis imscrudaitheacha, cinnteoireacht, agus imeachtai cuirte ina dhiaidh sin.
Tacu le préisis agus nésanna imeachta forfheidhmiutchain a fhorbairt agus a bheachtu, agus Ieas7él
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bhaint as taithi dlithiochta chun treisiu lena laidre agus lena inchosanta ata gniomhartha rialala an
Choimisiuin um Chosaint Sonrai.

Tacaiocht Chomhairleach agus Eagraiochtuil

Rannchuidiu le hobair chomhairleach dli ardleibhéil ar fud na heagraiochta, go hairithe maidir le
nithe casta, nithe ndiosacha né nithe ardriosca ar ina leith a thagann tosca dlithiochta chun cinn né
is déigh doibh teacht chun cinn.

Combhairle dli shinsearach a thabhairt d’thoirne rialala, imscradaitheacha, beartais agus oibriochtula
maidir le nithe dli agus nds imeachta, agus diriu ar leith a leagan ar riosca dlithiochta a mhaolu
agus ar thacu le torthai éifeachtacha forfheidhmiuchain.

Cabhru le treoir inmheanach, beartais inmheanacha agus abhair oiliina inmheanacha a fhorbairt,
de réir mar is cui, chun cur le tuiscint na heagraiochta ar riosca dlithiochta agus ar oibleagaidi
dlithiula.

Ceannaireacht, Rialachas agus Rannchuidia Gairmiuil

Gniomhu mar acmhainn dli shinsearach laistigh den eagraiocht, agus ceannaireacht, meantéireacht
agus tacaiocht a dtabhairt do chomhghleacaithe dli maidir le nithe dlithiochta agus maidir le
saincheisteanna casta dli.

Coitseail, meantoireacht, treoir agus forbairt a sholathar do bhaill shoisearacha den fhoireann
Rannchuidiu le rialachas éifeachtach na feidhme Dli, lena n-airitear tacu le bainistiocht eolais, le
feabhsu leanunach 6 thaobh bainistiocht dlithiochta de, le formhaoirseacht ar riosca dlithiuil agus le
caidreamh le solathraithe seachtracha seirbhisi dli.

Eolas cothrom le data a choinneail ar fhorbairti sa dli cosanta sonrai, sa dli poibli, i gcleachtas
dlithiochta agus sa dli-eolaiocht abhartha, agus an t-eolas sin a chur i bhfeidhm go
réamhghniomhach agus an rél a chomhlionadh.

Tabhairt faoi aon dualgais eile is cui don ghrad agus don rdl, de réir mar a shannfaidh an lucht
ardbhainistiochta iad.

Tabhair faoi deara:

Is é ata sna nithe thuas na treoir ghinearalta ar phriomhdhualgais agus priomhfhreagrachtai an réil
agus ni cur sios uileghabhalach é. Is féidir go ndéanfar dualgais agus freagrachtai eile ata cui don rol
a shannadh 6 am go chéile freisin.
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CEANGLAIS IONTRALA

Critéir Bhunriachtanacha

Ni mér d’iarrthéiri gach ceann de na nithe seo a leanas a Iéiriu ar an data deiridh ar a nglacfar le
hiarratais né roimh an data sin:
Cailiocht Ghairmiuil
A bheith ina n-aturnae né ina n-abhcéide cailithe ata inchailithe chun cleachtadh sa Stat, agus
deimhniu cleachta baili a bheith acu

Taithi Dlithiochta Shuntasach

Taithi ceithre bliana ar a laghad, a gnéthaiodh tar éis cailiu, a bheith acu ar chleachtadh os comhair
na nUaschuirteanna, lena n-airitear taithi ar imeachtai a sheoladh né a bhainistii san Ard-Chuirt
agus/no i gcuirteanna achomhairc, lena n-airitear dha cheann ar a laghad de na nithe seo a leanas:

o imeachtai athbhreithnithe bhreithiunaigh,

o achomhairc reachtula,

o dlithiocht rialala né dlithiocht a bhaineann le gniomhaiocht forfheidhmiuchain, agus
o imeachtai cuirte ardriosca n6 ardphrdifile.

Straitéis Dlithiochta

Taithi a léiriu ar phriomhfhreagracht a ghlacadh as nithe dlithiochta, lena n-airitear rannchuidiu leis
an straitéis dlithiochta a fhorbairt, riosca dlithiochta a bhainistiu, treoir a thabhairt d’abhcoéidi
agus/n6 do chomhairleoiri dli seachtracha, agus comhairle a thabhairt do chinnteoiri sinsearacha
maidir le hionchais, riosca agus torthai.

An DIi Poibli/An Comhthéacs Rialala

Eolas agus taithi laidir a bheith acu ar an dli poibli agus/né ar an dli rialala, lena n-airitear taithi ar
chombhairle a thabhairt laistigh de chreat reachtuil n6 rialala agus tuiscint ar na hoibleagaidi agus na
srianta dlithiula is infheidhme maidir le comhlachtai poibli.

Inniulacht Chomhairleach Shinsearach

A léiriu go bhfuil siad in ann comhairle dli udarasach a thabhairt ar leibhéal sinsearach maidir le
saincheisteanna casta agus nuiosacha, go hairithe i gcas go dtagann nithe dlithiochta chun cinn né
go bhfuiltear ag coinne leo le réasun. Aireofar leis sin an cumas cruthaithe chun treoir, coitseail
agus tacaiocht a thabhairt do bhaill shoisearacha den fhoireann.

Breithiinas Gairmiuil, Cuntasacht agus Cinnteoireacht

Breithiunas gairmiuil fonta a Iéiri, mar aon leis an gcumas chun feidhmiu go héifeachtach ar
leibhéal sinsearach laistigh de chreat eagraiochtuil rialachais agus cinnteoireachta, lena n-airitear
taithi ar chinnti a dhéanamh, agus comhairle a thabhairt ina leith, i gcomhthéacsanna ata criticiuil 6
thaobh ama, ata casta agus a bhfuil ardriosca ag baint leo, agus leibhéal cui cuntasachta & Iéiriu.

Cumarsaid agus Caidreamh

Sarscileanna cumarsaide i scribhinn agus 6 bhéal a Iéiriu, lena n-airitear an cumas chun
saincheisteanna casta dli a chur i lathair go soiléir agus go gonta do spriocphobail neamhdhlithiula
agus chun caidreamh éifeachtach a dhéanamh le geallsealbhéiri sinsearacha.

De bhreis ar an méid thuas, measunoéfar iarrthéiri in aghaidh Chreat Innialachta na
Statseirbhise, mar ata leagtha amach lastall. Agus na hinnitlachtai sin a léiria acu, beifear ag
suil leis go dtabharfaidh iarrthéiri samplai 6 chleachtas dli ar leibhéal sinsearach, agus béim
ar leith a cur ar dhlithiocht chasta a sheoladh agus a bhainistiu, ar bhreithiiinas gairmitil a
fheidhmia i gcomhthéacsanna ardriosca, agus ar an gcumas chun obair le méid moér
neamhspleachais ghairmiuil agus cuntasachta. Ba cheart sainchineal sinsearach an réil agus

na freagrachtai dlithiochta a bhaineann leis a léirii go soiléir sna samplai.
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Critéir Inmhianaithe

Ina theannta sin, meastar na critéir seo a leanas a bheith inmhianaithe, agus is féidir go n-usaidfear iad
chun iarrthéiri a ghearrliostu tuilleadh. Cé nach bhfuiltear ag suil leis go mbeidh taithi ag aon iarrthoir ar
na réimsi seo go léir, is féidir go measfar taithi inléirithe i gceann amhain n6 nios mé diobh a bheith ina
buntaiste:

e Taithi ar dhlithiocht a thagann chun cinn i gcomhthéacs an dli rialala, an dli cosanta sonrai, an dli
um priobhaideacht, an dli teicneolaiochta, an dli um rialail dhigiteach n6 dhli an Aontais Eorpaigh,
lena n-airitear taithi ar dhlithiocht n6 imeachtai faoi dhli an Aontais Eorpaigh os comhair Chuirt
Bhreithiunais an Aontais Eorpaigh.

¢ Taithi ar obair laistigh de chomhlacht poibli, de rialalai n6é d’udaras forfheidhmiuchain, né ar obair go
diuth leis, n6 i ndail lena chuid oibre.

¢ Taithi ar roinnt nithe dlithiochta a bhainistil go comhuaineach agus ar thosaiochtai ata san
iomaiocht le chéile a bhainistiu i dtimpeallacht eagraiochtuil chasta.

e Taithi ar rannchuidiu le beartas, treoir no oilidint eagraiochtuil 6 thaobh na dlithiochta n6 an
fhorfheidhmiuchain de.
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Priomhinniulachtai ar Leibhéal an Phriomhoifigigh Chunta

Ulimhacht don Todhchai a Thégail.

Forbhreathnd: Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata

feidhmiochta. Ta siad sin mionsonraithe thios.

sarmhaith a sholathar, bionn orainn glacadh le hathruithe

agus leis an nualaiocht. Féachaimid le straitéis agus fis chustaiméirlarnach chuimsitheach a chruthd a choinnionn suas le
hathruithe timpeallachta, soisialta agus teicneolaiochta. Agus cur chuige ata sofhreagruil agus ina dtugtar tus aite don
digitit @ ghlacadh againn, uasoileoimid i gcénai, athréimid i gcénai agus feabhséimid i gconai an déigh a ndéanaimid
rudai chun freastal ar na héilimh ata ann cheana agus ar na héilimh a bheidh ann sa todhchai.

T4 an innidlacht a bhaineann le hullmhacht don todhchai a thégail miondealaithe ina dh& foghné innidlachta. Is é an
chéad fhoghné na diriu digiteach, nualaiocht, agus uasoiligint don todhchai. Is é an dara foghné na straitéis,
athruithe, agus athchéiria. Ta gach foghné miondealaithe tuilleadh ina priomheiliminti agus ina priomhthascairi

Diria Digiteach, Nualaiocht, agus Uasoilitiint don
Todhchai.

Diriu Digiteach.

Brunn sé/si an clar oibre um thus éite don digitiu chun
cinn trina chinntiu go n-initdchtar uirlisi digiteacha agus
réitigh TF agus go mbaintear usaid astu.

Nualaiocht agus Feabhsu Leanunach.

Solathraionn sé/si réitigh nuélacha, chruthaitheacha
agus phraiticitla agus cuireann sé/si chun cinn iad, agus
tiomantas aige/aici d’fheabhsu leanunach.

Baineann sé/si triail as cinealacha nua cur chuige né
cinedlacha difritla cur chuige agus ta sé/si toilteanach
rioscai cui a ghlacadh, foghlaim 6 bhotuin, agus oiriina.

Uasoilitdint don Todhchai.

Ta sé/si tiomanta da c(h)uid eolais agus scileanna féin a
fhorbairt don todhchai.

Lorgaionn sé/si deiseanna forbartha go
réamhghniomhach agus déanann sé/si machnamh
trathrialta ar eispéiris foghlama, agus é/i feasach ar a
c(h)uid laidreachtai agus laigi féin.

Tuigeann sé/si cad is ga don fhoireann a dhéanamh
chun ullmhacht agus scileanna don todhchai a thorbairt.

Samplai de phriomhscileanna
Nualaiocht

Scileanna TF agus digiteacha
foghlaim leanunach
smaointeoireacht céras
feabhsu proiseas
réamhaisnéisiu don todhchai.

Straitéis, Athruithe, agus Athchaéiriu.

Innitlacht Straitéiseach agus Diriti ar an Todhchai.
Rannchuidionn sé/si go gniomhach le pleananna
straitéiseacha a fhorbairt agus a mheas, agus é/i ag
diriu ar na spriocanna gearrthéarmacha, na spriocanna
meantéarmacha agus na spriocanna fadtéarmacha.
Tacaionn sé/si le mérbheartas, mérstraitéis agus
moérchuspéiri na hEagraiochta né na Roinne a fhorbairt.

Feasacht Chomhthéacsuil agus Inoirianaitheacht.

Ta tuiscint laidir aige/aici ar mhérbheartais Statseirbhise
agus ar fhorbairti abhartha san Earnail Phoibli agus san
Earnail Phriobhaideach.

Léirionn sé/si feasacht ar athruithe ar imthosca, ar an
timpeallacht agus ar an gcomhthéacs, agus an cumas
aige/aici freagairt agus oiriiinu do na hathruithe sin, de
réir mar is ga.

Tacu le hAthruithe agus le hAthchéiriu.

Treoraionn sé/si daoine eile agus tacaionn sé/si leo le
linn athruithe, agus é/i ag tarraingt aird ar na tairbhi lena
mbaineann agus ag tabhairt aghaidh ar dhiultu
d’athruithe, ar abhair imni n6 ar aiseolas.

Tacaionn sé/si leis an gclar oibre um athruithe agus
athchdiriu tri mholtai a chur chun tosaigh, tri athruithe
comhaontaithe a chur chun feidhme agus tri dhiriu ar
fheabhsu.

Samplai de phriomhscileanna

athruithe a bhainistiu agus tacu leo
forbairt beartais agus straitéise
socru spriocanna

cur chun feidhme straitéise
smaointeoireacht straitéiseach.
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Solathar Fianaisebhunaithe

Forbhreathnu: Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli atéd sarmhaith a sholathar, bionn orainn breithilnais agus cinnti
ata fianaisebhunaithe agus eolach a dhéanamh, cuspdiri a chur in ord tosaiochta agus acmhainni a bhainistit go
héifeachtach, agus Usaid a baint as faisnéis abhartha chun an toradh solathartha a mheas chun an tairbhe is mé a

chinntit do na daoine a bhfreastalaimid orthu.

Ta an innitlacht a bhaineann le solathar fianaisebhunaithe miondealaithe ina dha foghné inniulachta. Is é an chéad
fhoghné na sarmhaitheas a sholathar. Is é an dara foghné na anailis, breithiinas agus cinnteoireacht. Ta gach foghné
miondealaithe tuilleadh ina priomheiliminti agus ina priomhthascairi feidhmiochta. Ta siad sin mionsonraithe thios.

Sarmhaitheas a Sholathar.

Obair agus Acmhainni a Bhainistit.

Bainistionn sé/si clar oibre, agus é/i ag glacadh
vinéireacht ar a t(h)ionscadail neamhspleacha féin agus
ag déanamh formhaoirseacht freisin ar obair
fhoireannbhunaithe.

Pleanalann sé/si obair go héifeachtach agus cuireann
sé/si piosai oibre in ord tosaiochta go héifeachtach in
aghaidh éilimh ata san iomaiocht le chéile agus in
aghaidh srianta acmhainni, & chinntit go solathraitear
torthai.

Déanann sé/si acmhainni a mheas, a bhainistit agus a
leithdhaileadh go héifeachtach.

Tiomantas do Thorthai Ardchaighdeain.

Leagann sé/si ardchaighdeain agus spriocanna sios
dé/di féin agus do dhaoine eile, agus tiomantas aige/aici
na hardchaighdeain agus na spriocanna sin a bhaint
amach.

Tathantaionn sé/si sarmhaitheas i seirbhis do
chustaiméiri n6 in eispéireas an chustaiméara agus
spreagann sé/si daoine eile an rud céanna a dhéanamh.
Déanann sé/si faireachan ar éifeachtulachtai agus ar
luach ar airgead, agus cloionn sé/si le ceanglais
rialachais chorparaidigh.

Foghlaim, Freagairt, Meastéireacht a Dhéanamh, agus
Feabhsu.

Cuireann sé/si eolas ar thascanna né réil nua go tapa,
agus tuiscint & gnéthua aige/aici ar riachtanais, ar an
bhfaisnéis dbhartha agus ar iogaireachtai.

Ta sé/si solubtha, sofhreagruil agus athléimneach in
aghaidh deacrachtai n6 in aghaidh éilimh éiritheacha.
Lorgaionn sé/si aiseolas, agus déanann sé/si
meastoireacht ar sholathar in aghaidh torthai
riachtanacha, agus gniomhaiocht a déanamh aige/aici
chun foghlaim, chun freagairt agus chun feabhsu.

Seo a leanas samplai de phriomhscileanna
bainistiocht tionscadal

seirbhis do chustaiméiri
bainistiocht riosca,

leithdhaileadh acmhainni,

/Anailis, Breithiinas agus Cinnteoireacht.

/Anailis agus Meastoireacht a Dhéanamh ar Fhaisnéis.
Té& sé/si in ann sonrai a bhailiu 6 raon foinsi éagsula
agus na sonrai sin a anailisil agus meastoireacht
chriticitil a dhéanamh orthu, chun faisnéis thabhachtach
a shainaithint.

Cinntionn sé/si go ndéantar sonrai a bhailiu, a anailisiu
agus a usaid ar bhonn trathrialta chun tacu le hobair
agus chun cinnteoireacht éifeachtach a éascu.
Déanann sé/si anailis agus meastoireacht ar fhaisnéis
chasta 6 bhéal agus ar fhaisnéis chasta uimhriuil ar
bhealach cruinn trathuil.

Réiteach Fadhbanna.

Bainistionn sé/si saincheisteanna agus réitionn sé/si
fadhbanna ar bhealach eolach, loighcitil agus socair,
agus faisnéis agus ionchuir bhreise a lorg aige/aici, i
gcas gur ga.

Déilealann sé/si go héifeachtach le cora deacra doiléire
agus le saincheisteanna 'ar an toirt', agus an
ghniomhaiocht is fearr a cinneadh aige/aici go tapa.

Breithiinas agus Cinnteoireacht Eolach.

Déanann sé/si breithiunais agus cinnti stuama, agus
leas & bhaint aige/aici as fianaise, as taithi agus as
beartais né nésanna imeachta abhartha, agus
saincheisteanna né iogaireachtai comhthéacsula a gcur
san aireamh aige/aici an trath céanna.

Déanann sé/si cinnti tabhachtacha, prainneacha n6
deacra ar bhealach cui, trathuil agus eiticitil, agus é/i ag
déanambh breithnit ar na mérimpleachtai né ar an
morthionchar agus ag comhroinnt na réasunaiochta is
bun leis na cinnti a dhéantar.

Seo a leanas samplai de phriomhscileanna
meastoireacht a dhéanamh ar thaisnéis
bainistiocht agus léirshamhlu sonrai
anailisiocht sonrai

smaointeoireacht chriticiuil.
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e meastodireacht ar thionscadail

e anailis costais is tairbhe.

Treoru agus Cumhachta.

Forbhreathnu: Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli at4

rannchuidiu gach duine.

sarmhaith a sholathar, bionn orainn a bheith inar dtreorai

inar réimsi saineolais, daoine eile a spreagadh agus fis shoiléir a chruthu. Taimid tiomanta dar gcomhghleacaithe a
fhorbairt agus a chumhachtu agus do thacaiocht a thabhairt déibh chun go mbeidh siad in ann a lanchumas a bhaint
lamach agus taimid tiomanta freisin do thimpeallacht chuimsitheach dhearfach oibre a chrutht ina mbionn meas ar

Ta an innitlacht a bhaineann le treort agus cumhachti miondealaithe ina dha foghné innidlachta. Is é an chéad fhoghné
na treoru, inspreagadh, agus forbairt. Is € an dara foghné na treoru le sainléargas. Ta gach foghné miondealaithe
tuilleadh ina priomheiliminti agus ina priomhthascairi feidhmiochta. Ta siad sin mionsonraithe thios.

Treoru, Inspreagadh, agus Forbairt.

Feidhmiocht a Fhorbairt agus a Inspreagadh agus Tacu
léi.
e Cinntionn sé/si go mbionn deiseanna forbartha ar fail da
f(h)oireann, agus é/i ag tarmligean tascanna né
tionscadal go straitéiseach agus ag déanamh breithniu
ar na laidreachtai agus na riachtanais forbartha ata ann
cheana.

Tacaionn sé/si le hardfheidhmiocht, agus inspreagann
sé/si i, tri aitheantas, treoir, coitsedil agus aiseolas
trathrialta a thabhairt.

Usaideann sé/si teicnici foirmidla bainistiochta
feidhmiochta agus teicnici neamhfhoirmiula bainistiochta
feidhmiochta araon agus cuireann sé/si chun cinn iad.

®

Fis, Cuspdir, agus Barantulacht.

Cruthaionn sé/si fis shoiléir agus spriocanna soiléire
agus cuireann sé/si in iul iad.

Léirionn sé/si barantulacht, paisean agus tiomantas da
c(h)uid oibre agus cuireann sé/si an mérchuspadir agus
an moérthionchar i gcuimhne don fhoireann.

Treoraionn sé/si le hionracas, le slaine, le trédhearcacht
agus le cuntasacht.

Cumhachtu, Sabhailteacht Shiceolaioch, agus Cuimsiu.
Cruthaionn sé/si timpeallacht foirne ata
cuimsitheach, ata sabhailte 6n taobh siceolaioch de
agus ata oscailte.

Cumhachtaionn sé/si a f(h)oireann tri
neamhspleachas, iontaoibh agus cumarsaid
mhacanta a chothu.

Mar cheannaire, cuireann sé/si comhionannas,
éagsulacht agus cuimsiu chun cinn, agus é/i ag
déanamh gniomhaiocht fhitntach tri obair a
(h)Eagraiochta n6é a Roinne agus tri thacu le férsa
saothair éagsuil.

Intleacht Shéisialta agus Mhothuchanach.

Tugann sé/si tus aite go hoscailte da f(h)ollaine féin
agus d’fhollaine daoine eile, agus cultur tacaiochta,
comhbha agus tuisceana & chothu aige/aici.
Léirionn sé/si féinfheasacht agus an cumas chun a

Treoru le Sainléargas.

Breisluach a Sholathar tri Shaineolas.

Léirionn sé/si méid mér saineolais agus eolais ina
réimse féin.

Solathraionn sé/si breisluach don Eagraiocht né don
Roinn tri leas a bhaint as an saineolas ata aige/aici chun
freastal ar riachtanais ghnoé agus chun an mérbheartas
nd an mhorstraitéis a mhanla.

Treord agus Tathant.

Treoraionn sé/si, agus tugann sé/si treoir, tri Iéargais,
eolas, fianaise agus réasunaiocht a chomhroinnt go
hoscailte ar bhealach neamhtheicniuil

Tathantaionn agus minionn sé/si luach a réimse
saineolais féin agus cén fath a bhfuil sé riachtanach tus
aite a thabhairt do

Tagann sé/si chun bheith ina C(h)eannaire
Smaointeoireachta né ina S(h)aineolai Abhair ina réimse
saineolais féin, agus treoir, eolas agus ceannaireacht a
dtabhairt aige/aici

Lionrai, Eolas agus Léargais a Fhorbairt.

Gnéthaionn sé/si léargas agus saineolas tri chaidreamh
a dhéanamh le saineolaithe agus comhghleacaithe
inmheanacha, seachtracha agus idirnéisiunta.

Déanann sé/si ionadaiocht don Eagraiocht n6 don Roinn
ag imeachtai foirmiula agus neamhfhoirmiula, ar
bhealach gairmiuil agus feasach.

Ta sé/si tiomanta d’Fhorbairt Ghairmiuil Leantunach,
agus é/i ag glacadh pairt ghniomhach i gcursai,
comhdhalacha agus gniomhaiochtai dbhartha chun a
c(h)uid eolais a choinneail cothrom le data.
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m(h)othuchain agus a (h)iompraiocht féin a bhainistiu,
go hairithe i gcora dushlanacha.

Seo a leanas samplai de phriomhscileanna
bainistiocht feidhmiochta

céitseail agus aiseolas

foirne cianda né cumaisc a bhainistiu.

Seo a leanas samplai de phriomhscileanna
sainscileanna ina réimse saineolais féin
taighde

lionra.

Cumarsaid agus comhoibrii a dhéanamh.

Forbhreathnd: Chun beartais phoibli agus seirbhisi poibli ata

feabhséimid ar seirbhisi agus cothéimid an mhuinin astu.

mionsonraithe thios.

sarmhaith a sholathar, bionn orainn obair le chéile,

caidreamh a chothu agus comhoibriu, rud a chumasaionn cur chuige comhleanunach uile-Rialtais. Ma dhéanaimid
caidreamh éifeachtach agus teagmhail éifeachtach lenar gcustaiméiri, lenar gcliaint agus lenar gcomhghleacaithe,

Ta an inniulacht a bhaineann le cumarsaid agus comhoibrit a dhéanamh miondealaithe ina dha foghné. Is é an chéad
fhoghné na cumarséaid a dhéanamh agus tionchar a imirt. Is é an dara foghné na caidreamh agus comhoibrit a
dhéanamh. Ta gach foghné miondealaithe tuilleadh ina priomheiliminti agus ina priomhthascairi feidhmiochta. T4 siad sin

Cumarsaid a Dhéanamh agus Tionchar a Imirt.

Cumarsaid a Dhéanamh go hEifeachtach agus Eisteacht
chun Tuiscint a Fhail.

Déanann sé/si cumarsaid, agus cuireann sé/si é/i féin in
iul, ar bhealach soiléir, gairmiuil, tarraingteach agus
éifeachtuil, ar fud cumarsaidi briathartha, digiteacha
agus scriofa.

Léirionn sé/si tuiscint ar a c(h)ur chuige cumarsaide féin,
agus a stil & cur in oiritiint aige/aici don spriocphobal, de
réir mar is cui.

Ta léirthuiscint aige/aici don éagsulacht, agus déanann
sé/si iarracht ghniomhach rél a thabhairt do dhaoine
difridla ionas gur féidir tuairimi a cheistit agus tuairimi
malartacha a chur in iul.

Scileanna chun Tionchar a Imirt agus Scileanna
Idirbheartaiochta.

Imrionn sé/si tionchar ar dhaoine eile, agus aitionn sé/si
orthu, ar bhealach cairéiseach agus breithnionn sé/si
combhréiteach, nuair is ga.

Forbraionn sé/si tuiscint ar chomhthéacs, ar
iogaireachtai agus ar dhearcthai difriula agus é/i i mbun
plé né idirbheartaiochta.

Tugann sé/si aghaidh ar phlé deacair, coinbhleacht né
idirbheartaiocht le meas, le cinealtas, le guaim agus le
féinmhuinin.

Seo a leanas samplai de phriomhscileanna
teangacha eile, amhail Gaeilge

scileanna scribhneoireachta

cur i lathair

éisteacht ghniomhach

scileanna éascaithe agus cathaoirleachta
scileanna chun tionchar a imirt agus scileanna
idirbheartaiochta.

Caidreamh a Dhéanamh agus Combhoibriu.

Cothu Caidrimh agus Teagmhail le Geallsealbhoiri.
Uséaideann sé/si scileanna idirphearsanta chun
caidreamh oibre a chothu agus a chothabhail laistigh da
réimse, da f(h)oireann agus da Roinn né da
(h)Eagraiocht féin agus lasmuigh diobh araon.

Téann sé/si i dteagmhail agus i gcomhairle le
geallsealbhdiri abhartha go trathrialta, agus é/i ag
bainistit ionchas agus ag solathar an eolais is deireanai
ar bhealach léirsteanach, oscailte agus trédhearcach.

Combhoibria, Comhairliichan, agus Obair
Thrasfheidhmiuil.

Baineann sé/si an chuid is fearr as deiseanna chun
comhoibriu tri na ceisteanna cearta a chur, tri thacaiocht
a thairiscint, trina bheith réamhghniomhach agus tri
thuiscint a léiriu ar chuspairi daoine eile.

Tugann sé/si rél do dhaoine eile, agus téann sé/si i
gcombhairle leo, ar bhealach réamhghniomhach ar fud na
socruithe ait oibre go |éir, amhail cianobair, obair
hibrideach né chumaisc né obair oifigbhunaithe.

Seo a leanas samplai de phriomhscileanna
Combhoibriu

obair thrasfheidhmidil

lionru

cothu caidrimh agus scileanna idirphearsanta
tuiscint shéisialta.
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Inchailitheacht chun pairt a ghlacadh sa chomértas aqus srianta airithe ar inchdilitheacht
Ceanglais Saoranachta

Ni mor d’larrthéiri Inchailithe:

(a) A bheith ina saoranach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE). Is é ata
in LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an ioslainn, Lichtinstéin agus an
lorua; nd

(b) A bheith ina saoranach de chuid na Riochta Aontaithe; n6

(c) A bheith ina saoranach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an
tAontas Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; n6

(d) A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus a bhfuil cead stampa 4 n6 cead
stampa 5 aige/aici

Chun cailit, ni mér d’iarrthéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh
faoi dhata aon tairisceana poist.

Comhaontii Comhchoiteann: iocaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli

Rinneadh Comhaontu Comhchoiteann, ar thangthas air idir an Roinn Caiteachais Phoibli agus
Athchairithe agus Coiste Seirbhisi Poibli Chomhdhail na gCeardchumann (ICTU) i ndail le
hiocaiochtai lomarcaiochta ex-gratia le Seirbhisigh Phoibli, agus a bhfuil éifeacht leis 6n 1
Meitheamh 2012, a thabhairt isteach leis an litir 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe
chuig Oifigigh Phearsanra dar data an 28 Meitheamh 2012. Is coinnioll de chuid an
Chomhaontaithe Chomhchoitinn € nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an gcomhaontu
inchailithe lena n-athfhostu sa tSeirbhis Phoibli ag aon chomhlacht Seirbhise Poibli (mar a
mhinitear é sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an Phobail,
2009 — 2011) go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis an fhostaiocht a fhoirceannadh. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as an scéim sin agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a chruthu go
bhfuil siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).

An Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS):

Is coinnioll é de chuid na Scéime Dreasachta Luathscoir (SDLS), mar a leagtar amach i i gCiorclan

12/09 6n Roinn Airgeadais, nach bhfuil daoine ar scor inchailithe faoin Scéim sin le haghaidh iarratas
a dhéanamh ar phost eile san fhostaiocht chéanna né san earnail chéanna. Ni ceadmhach, mar sin,

do dhaoine ar scor iarratas a dhéanamh ar an bpost seo.

Ciorclan 6n Roinn Slainte aqus Leanai (7/2010):

Tugadh isteach Scéim Luathscoir Shaoralaigh Spriocdhirithe (LSS) agus Scéimeanna
lomarcaiochta Saoralai (SIS) le Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte dar data an 1 Samhain 2010.
Is coinnioll de chuid scéim LSS é nach mbeidh daoine a bhaineann leas as an scéim inchailithe
lena n-athfhostu san earnail slainte poibli na sa tSeirbhis Phoibli i gcoitinne na i gcomhlacht a
chistitear go hiomlan né go priomha as airgead poibli. Ta feidhm ag an toirmeasc céanna ar
athfhostu faoi SIS, ach amhain gur toirmeasc go ceann tréimhse 7 mbliana é an toirmeasc. Nil
daoine a bhain leas as scéim LSS inchailithe le pairt a ghlacadh sa chomortas seo. Beidh ar
dhaoine a bhain leas as scéim SIS agus a n-éireoidh leo sa chomoértas seo a chruthu go bhfuil
siad inchailithe (deireadh a bheith leis an tréimhse neamh-inchailitheachta).
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An Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititil

Tugadh Scéim lomarcaiochta Saoralai d’Udarais Aitidla isteach le Ciorclan LG(P) 06/2013 6n
Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais Aititiil. De réir théarmai an Chomhaontaithe
Chomhchoitinn: locaiochtai lomarcaiochta le Seirbhisigh Phoibli dar data an 28 Meitheamh
2012 mar até sonraithe thuas, is coinnioll sonrach de chuid na Scéime Luathscoir Shaoralaigh
nach mbeidh daoine inchailithe lena n-athfhostu in aon chomhlacht Seirbhise Poibli [de réir an
tsainmhinithe sna hAchtanna um Bearta Airgeadais Eigeandala ar Mhaithe le Leas an
Phobail, 2009-2011, agus san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus
Foralacha Eile), 2012] go ceann tréimhse 2 bhliain tar éis a ndata imeachta faoin Scéim seo.
Ta feidhm ag na coinniollacha seo freisin i gcas fostaiochta ar bhonn conradh le haghaidh
seirbhise (mar chonraitheoir né mar fhostai de chuid conraitheora).

Dearbhu:

Ceangldfar ar iarrataséiri a dhearbhu ar bhain siad leas as scéim dreasachta luathscoir
Seirbhise Poibli roimhe seo. Ceangldfar freisin ar iarratasairi aon teidil chun sochair phinsin
Seirbhise Poibli (ata a ioc né atda caomhnaithe) 6 aon fhostaiocht Seirbhise Poibli eile a
dhearbhi agus/né é a dhearbhu i gcas go bhfuair siad iocaiocht ionaid i leith seirbhis in aon
fhostaiochta Seirbhise Poibli.
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Priomhchoinniollacha Seirbhise

Ginearalta

Ta an ceapachan chuig post buan sa Statseirbhis agus ta sé faoi réir Achtanna Rialuithe na
Stat-Sheirbhise, 1956 go 2005, an Achta um Bainistiocht Seirbhise Poibli (Earcaiocht agus
Ceapachain) 2004 agus aon Achta eile ata i bhfeidhm idir an da linn sa Statseirbhis. Déanfar
an ceapachan ar bhonn poist lanaimseartha, faoi réir na gcoinniollacha ata leagtha amach
thios agus na dtéarmai agus coinniollacha a bhaineann leis an ngrad, de réir mar a leaséfar
6 am go ham.

Tuarastal
Is é seo a leanas an Scala Tuarastail don phost — ta na ratai in éifeacht 6n 1 Meitheamh 2026 i leith:

Priomhoifigeach Cunta (Ardleibhéal) (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin)

€91229, €94,669, €98,178, €101,658, €105,132, €107,164 (NMAX), €110,611 (LSI1), €114,069 (LSI2)

T Tar éis seirbhis shasuil 3 bliana ag an uasphointe. 2 Tar éis seirbhis shasuil 6 bliana ag an
uasphointe.

Ta feidhm ag an rata pa RPP i gcas go gceanglaitear ar an duine aonair Ranniocaiocht
Phearsanta Pinsin (da ngairtear ranniocaiocht priomhscéime ar shli eile) a ioc de réir
rialacha a p(h)riomhscéime aoisliintais/a scéime pearsanta aoisliintais. Ta sé sin difriuil le
ranniocaiocht i ndail le comhaltas i scéim Céili agus Leanai agus ta sé difriuil freisin leis na
Ranniocaiochtai Breise Aoisliuntais.

Beidh feidhm ag rata difrivil i gcas nach gceanglaitear ar an gceapai Ranniocaiocht Phearsanta
Pinsin a dhéanamh.

Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shasuil tri bliana (LSI1) agus sé bliana
(LSI2) ag uasphointe an scala.

Néta Tabhachtach
Is ag bun an scala a thoséfar agus ni bheidh an rata luach saothair faoi réir idirbheartaiochta
agus féadfar € a choigeartu 6 am go ham de réir bheartas pa an Rialtais. Féadfar go mbeidh
téarmai agus coinniollacha difritla i bhfeidhm i gcas gur statseirbhiseach né seirbhiseach
poibli san am i lathair ata sa cheapai. Féadfar breisiochtai a ioc faoi réir feidhmiocht shasuil
de réir Beartas reatha Rialtais.

Comhaontoidh tu go n-aisiocfaidh tu aon ré-iocaiocht tuarastail, liintas né speansas de réir
Chiorclan 07/2018: Aisghabhail Ré-iocaiochtai Tuarastail, Liintas agus Speansas a rinneadh
le Baill Foirne/lar-Bhaill Foirne/Pinsinéiri.

Tionacht agus Promhadh
Is ceapachan chuig post buan ar chonradh promhaidh sa Statseirbhis é an ceapachan.

Beidh feidhm ag an gconradh promhaidh go ceann tréimhse bliana én data ata sonraithe ar an
gconradh. D’ainneoin na mire seo agus na mire direach thios, ni hionann é sin agus a ra nach
bhfadofai leis an gconradh promhaidh in imthosca cui.

Le linn thréimhse do chonartha promhaidh, beidh d’fheidhmiocht faoi réir athbhreithnithe ag do
mhaoirseoir(i) chun a chinneadh:
(i) An raibh d’fheidhmiocht sasuil,
(i) An raibh tu sasuil 6 thaobh iompair ghinearalta de, agus
(iii) An bhfuil tu oiriinach 6 thaobh na slainte de, go hairithe ag féachaint do shaoire
bhreoiteachta.

Sula gcriochnoéfar an conradh promhaidh, déanfar cinneadh ar cé acu a choinneofar né nach
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gcoinneofar thu, de bhun alt 5(A)(2) d’Achtanna Rialuithe na Statseirbhise, 1956-2005.
Bunofar an cinneadh sin ar d’tfheidhmiocht, agus i @ measunu i gcomparaid leis na critéir ata
leagtha amach i bhfomhireanna (i) go (iii) thuas. Déanfaidh an Coimisiin um Chosaint Sonrai
mionsonrai an phradisis promhaidh a mhiniu duit agus tabharfar céip de na treoirlinte maidir le
promhadh 6n Roinn Caiteachais Phoibli agus Athchdirithe duit.

D’ainneoin mhireanna roimhe seo den rannan seo, féadfaidh ceachtar taobh an conradh
promhaidh a fhoirceannadh trath ar bith roimh dhul in éag do théarma an chonartha de réir na
nAchtanna um Fhégra losta agus Téarmai Fostaiochta, 1973 go 2005.

'Sna himthosca airithe seo a leanas, féadfar fadu le do chonradh agus do thréimhse
phromhaidh a chur ar fionrai.

o Beidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn d’'fhostai bheith as lathair de bharr Saoire
Mhaithreachais né Saoire Uchtala.

e Maidir le fostai ata as lathair ar Shaoire do Thuismitheoiri né ar Shaoire Curamairi, is féidir go
n-€ileoidh an fostoir go gcuirfear an tréimhse phromhaidh ar fionrai i gcas nach measfar an
neamhlaithreacht a bheith comhsheasmhach le leanuint den tréimhse phromhaidh agus

e Aon fhorail reachtuil eile lena bhforailtear —

(i) go mbeidh an tréimhse phromhaidh ar fionrai le linn neamhlaithreacht fostai 6n obair,
agus

(i) go gcuirfidh an fostai an tréimhse phromhaidh i gcrich ar fhilleadh an fhostai ar an obair
tar éis neamhlaithreacht den sort sin.

| gcas go gcuirfear tréimhse phromhaidh ar fionrai, ba cheart don fhostéir fégra a thabhairt don thostai
i dtaobh na n-imthosca a bhaineann leis an bhfionrai.

Cuirfidh gach ceapai tréimhse phromhaidh aon bhliana isteach. Mas rud & go raibh ceapai a
dteipeann air/uirthi na coinniollacha promhaidh a chomhlionadh ina statseirbhiseach ar
seirbhis direach sular ceapadh é/i 6n gcomortas seo, is gnach go dtiocfaidh saincheist an fhillte
chun cinn. | gcas fillte, fillfidh an t-oifigeach ar fholuntas ina (h)iarghrad sa Roinn a raibh sé/si
inti roimhe sin.

Ceanncheathru

Beidh an cheanncheathru le haghaidh na bpost seo lonnaithe i mBaile Atha Cliath, i gCuil an
tSudaire no i cibé laithreacha eile a ainmneoidh na Coimisinéiri Cosanta Sonrai 6 am go
chéile. Is féidir go gceanglofar ar iarrthoiri 6 am go chéile taisteal sa tir seo né chuig
imeachtai né cruinnithe thar lear. Nuair a bhionn duine ar dualgas agus as lathair 6n mbaile
agus 6n gceanncheathru da bharr, iocfar speansais chui taistil agus chothaithe, faoi réir
ghnathrialachain na statseirbhise.

Uaireanta freastail

Seasfar uaireanta freastail 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios Iu na 41 uair agus 15
néiméad mar uaireanta freastail comhlana sa tseachtain né 35 huaire an chloig mar uaireanta
freastail glana sa tseachtain. Beidh ar an iarrthoir rathuil uaireanta breise a dhéanamh 6 am
go ham, de réir mar a fhéadfaidh a bheith réasunach agus riachtanach le haghaidh
chomhlionadh ceart a chuid dualgas faoi réir na dteorainneacha a leagtar sios sna rialachain
ama oibre.

Saoire Bhliantuil
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Is € 30 Ia in aghaidh na bliana an tsaoire bhliantuil le haghaidh an phoist seo. Ta an tsaoire
sin bunaithe ar sheachtain cuig la agus nil na gnathlaethanta saoire poibli ar aireamh ann.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise
ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise. Beidh ar oifigigh a bheidh ag
ioc ASPC ag rata Aicme A sainordu a shinit lena dtabharfar Gdaras don Roinn Coimirce
Soisialai sochair ar bith ata dlite faoi na hAchtanna Leasa Shodisialaigh a ioc go direach leis an
Roinn/Eagraiocht is fostéir. Beidh iocaiocht tuarastail le linn na breoiteachta faoi réir na héilimh
riachtanacha a bheith a ndéanamh ag an oifigeach ar shochar arachais shoisialta don Roinn
Coimirce Soisialai laistigh den teorainn riachtanach ama.

Dualgais
Ceanglofar ar an oifigeach aon dualgais is cui don phost agus a shannfar 6 am go chéile a

chomhlionadh. Ni fhéadfaidh an t-oifigeach dul i mbun cleachtadh priobhaideach na a bheith
bainteach le haon ghné seachtrach a chuirfeadh isteach ar chomhlionadh na ndualgas
oifigiuil.

Na hAchtanna um Dhifhostu Eagérach, 1977 go 2015

Ni bheidh feidhm ag na hAchtanna um Dhifhosti Eagérach, 1977 go 2015, maidir leis an
bhfostaiocht a fhoirceannadh i gcas go rachaidh an conradh promhaidh seo in éag gan é a
athnuachan agus ar an gcuis sin amhain.

An tAcht um Eagri Ama Oibre, 1997
Beidh feidhm ag téarmai an Achta um Eagrud Ama Oibre, 1997, maidir leis an gceapachan
seo, de réir mar is cui.

Aoisliuntas aqus Scor

Déanfar na téarmai agus na coinniollacha aoislitintais cui ata i réim sa Statseirbhis a
thairiscint don iarrthéir rathuil an trath a thairgfear ceapachan. Go ginearalta, is bunaithe ar
chomhaltas sa Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair (“an Scéim Aonair”) a thairgfear
ceapachan do cheapai nar oibrigh sa tSeirbhis Phoibli riamh. Ta mionsonrai iomlana faoin
Scéim ar fail ag www.singlepensionscheme.gov.ie.

| gcas gur oibrigh an ceapai i bpost inphinsin sa tseirbhis phoibli (ar théarmai nach téarmai
Scéime Aonair iad) sna 26 seachtaine sular ceapadh é/i né go bhfuil sé/si ar shos gairme n6
ar shaoire speisialta le pa/gan pha faoi lathair, is féidir go mbeidh feidhm ag téarmai difridla.
Déanfar teidliocht pinsin na gceapaithe sin amach maidir lena stair fostaiochta sa tseirbhis
phoibli.

Is mar seo a leanas ata na priomhfhoralacha ata i bhfeidhm maidir le comhaltas den Scéim Aonair:

e Aois Inphinsin: Is ionann an aois iosta ar a dtagann an pinsean chun bheith
inioctha agus an aois inchailitheachta le haghaidh an Phinsin Stait, arb i 66 bliana
d’aois i faoi lathair.

e Aois Scoir: Ni mér do chomhaltai sa scéim dul ar scor ar 70 bliain d’aois a shlanu.

e Baintear usaid as meantuilleamh gairme chun sochair a riomh (fabhraitear suim phinsin
agus cnapshuim gach bliain agus uasratailtear iad gach bliain faoi threoir an
phraghasinnéacs tombhaltoiri).

e Ta baint leis an bpraghasinnéacs tomhaltéiri ag méaduithe pinsin iarscoir

Laghdu Pinsin
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e Mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa tSeirbhis Phoibli
agus go bhfaigheann sé/si pinsean én Statseirbhis né én tSeirbhis Phoibli, nd mas rud é
go bhfuil pinsean Statseirbhise/Seirbhise Poibli & ioc le linn a (h)athfhostaiochta, beidh
an pinsean sin faoi réir laghdu de réir alt 52 den Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli
(Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012. Tabhair faoi deara: Nuair a dhéanann tu
iarratas ar an bpost seo, ta tu a admhail go dtuigeann tu go mbeidh feidhm aq na
foralacha laghduchdin, nuair is abhartha. Nil sé beartaithe go dtacéidh an
Roinn/OQifiq is fostdir le hiarratas ar tharscaoileadh laghduchain i dtaca le
ceapachain chun an phoist seo.

¢ Mar sin féin, mas rud é go raibh an ceapai fostaithe roimhe seo sa Statseirbhis n6 sa
tSeirbhis Phoibli agus gur bronnadh pinsean air/uirthi faoi shocruithe luathscoir shaoralaigh
(seachas an Scéim Dreasachta Luathscoir (SDLS), Ciorclan 7/2010 6n Roinn Slainte
maidir le LSS/SIS n6 Ciorclan LG(P) 06/2013 én Roinn Comhshaoil, Pobail agus Rialtais
Aititil, a bhfagann ceann ar bith diobh nach bhfuil duine inchailithe le haghaidh an
chomortais), scoirfidh teideal chun an phinsin sin le héifeacht 6 dhata an athcheapachain.
Is féidir, afach, go ndéanfar socruithe speisialta chun seirbhis roimhe sin de chuid an
cheapai a riomh chun criocha aon aoisliuntais a mbeidh an ceapai i dteideal é a thail sa
todhchai.

e Ciorclan 102/2007 6n Roinn Oideachais agus Scileanna maidir le Scéim Luathscoir
do Mhuinteoiri Rinne an Roinn Oideachais agus Scileanna Scéim Luathscoir do
Mhuinteoiri a thabhairt isteach. Ta sé mar choinnioll de chuid na Scéime Luathscoir gurb
amhlaidh, seachas sna casanna a leagtar amach i mireanna 10.2 agus 10.3 den
doiciméadacht ciorclain iomchui agus sna casanna sin amhain, mas rud é go nglacann
muinteoir le luathscor faoi Shraitheanna 1, 2 né 3 den scéim sin agus go bhfostaitear é/i
in aon chail i réimse ar bith san earnail phoibli, scoirfear laithreach de phinsean a ioc leis
an duine sin faoin scéim. Tosofar aris ar iocaiochtai pinsin, afach, nuair a scoirfear den
fhostaiocht sin n6 ar an la a shlansidh an duine 60 bliain d’aois, cibé acu is déanai, ach
nuair a thoséfar ar iocaiochtai pinsin aris, beidh an pinsean bunaithe ar sheirbhis
inairithe iarbhir an duine mar mhuinteoir (i.e., ni chuirfear san aireamh na blianta breise
a tugadh roimhe sin nuair a bheidh an iocaiocht pinsin a riomh).

e Scor de dheasca Easlainte
Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, maidir le haon daoine a chuaigh ar scor roimhe seo ar
fhorais easlainte faoi théarmai aon scéime aoisliuntais, a cheanglaitear orthu a
dhearbhu don eagraiocht ata ag riar an chomoértais earcaiochta, ag an gcéim iarratais
tosaigh, cé acu ata né nach bhfuil siad ag fail pinsean den soért sin.

Ceangldfar ar iarratasoiri freastal ar oifig an Phriomh-Dhochtara Oifigitil chun go
measundéfar a gcumas chun seirbhis thrathrialta éifeachtach a sholathar, agus an riocht
a chailigh iad le haghaidh scor de dheasca easlainte a chur san aireamh.

Ceapachan tar éis scor den Statseirbhis de dheasca Easlainte

Ma éirionn leis/Iéi ina (h)iarratas trid an gcomortas, ba cheart don iarratasoéir a bheith ar
an eolas faoi na nithe seo a leanas:

1. Mas rud é go meastar é/i a bheith oiriunach do sheirbhis thrathrialta éifeachtach a
sholathar agus go sanntar é/i do phost, scoirfear da p(h)insean statseirbhise de
dheasca easlainte a ioc.

2. Ma theipeann ar an iarratasoéir an promhadh a chur i gcrich ina dhiaidh sin né6 ma
chinneann sé/si éiri as a p(h)ost sannta, ni fhéadfar é/i a fhilleadh ar stadas scoir 6n
statseirbhis de dheasca easlainte na an pinsean statseirbhise de dheasca easlainte
a bhi ann roimh an iarratas a athbhunu, agus ni bheidh sé/si ina theidil sin ach
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oiread.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i
seirbhis phoibli inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Ceapachan tar éis scor den tseirbhis phoibli de dheasca Easlainte:

1. 1 gcas go ndeachaigh duine ar scor 6 chomhlacht seirbhise poibli, is féidir go mbeidh
a p(h)insean de dheasca easlainte 6n bhfostaiocht sin faoi réir athbhreithniu de réir
na rialacha a bhaineann le scor de dheasca easlainte faoin scéim sin.

2. Ma éirionn le hiarrataséir, ceangléfar air/uirthi a dhearbhu ar a c(h)eapadh cé acu
ata n6 nach bhfuil sé/si ag fail pinsean seirbhise poibli (biodh pinsean de dheasca
easlainte no pinsean eile ann) agus is féidir go mbeidh a p(h)insean seirbhise poibli
faoi réir laghdu.

3. Tiocfaidh an t-iarratasoir chun bheith ina c(h)omhalta den Scéim Pinsean
Seirbhise Poibli Aonair ar a c(h)eapadh ma bhi sos is mé na 26 seachtaine i
seirbhis phoibli inphinsin/statseirbhis inphinsin aige/aici.

Tabhair faoi deara gur ar fail trid an nasc seo ata faisnéis nios mine maidir leis na
himpleachtai pinsin déibh sin ata ag fail pinsean statseirbhise né seirbhise poibli de dheasca
easlainte.

Fabhru Pinsin

Beidh feidhm ag teorainn 40 bliain leis an tseirbhis iomlan is féidir a aireamh i gcomhair pinsin
i gcas go raibh duine ina c(h)omhalta de nios md na scéim pinsean seirbhise poibli amhain a
bhi ann cheana (i.e., scéim nach i an Scéim Aonair i) de réir Acht 2012. Forailtear don teorainn
40 bliain sin san Acht um Pinsin na Seirbhise Poibli (Scéim Aonair agus Foralacha Eile), 2012.
Is féidir go mbeidh impleachtai pinsin aige sin ar cheapai ar bith a bhfuil cearta pinsin gnéthaithe
aige i bpost sa tseirbhis phoibli roimhe seo.

Ranniocaiocht Bhreise Aoisliuntais

| dteannta na gceanglas ranniocaiochta pinsin faoi rialacha na scéime pinsean iomchui ar féidir
go mbeidh an ceapai ina c(h)omhalta di, t& an ceapachan seo faoi réir na ranniocaiochta breise
aoisliuntais de réir an Achta um Pa agus Pinsin Seirbhise Poibli, 2017. Tabhair faoi deara: Ta
asbhainti Ranniocaiochta Breise Aoisliuntais de bhreis ar aon ranniocaiochtai pinsin (an
phriomhscéim agus ranniocaiochtai céili agus leanai) a cheanglaitear faoi rialacha do scéime
pinsean. Chun tuilleadh faisnéise a fhail maidir leis an Scéim Pinsean Seirbhise Poibli Aonair,
féach an suiomh Gréasain seo a leanas: www.singlepensionscheme.gov.ie

Rundacht, Caidreamh faoi Run agus Caighdeain lompraiochta: Rundacht Qifigiuil agus
lonracas

| rith théarma an chonartha promhaidh, beidh oifigeach faoi réir fhoralacha an Achta um Ruin
Oifigiula, 1963, arna leasu ag na hAchtanna um Shaorail Faisnéise, 1997 agus 2003. Aontéidh
an t-oifigeach nach nochtfaidh sé/si aon fhaisnéis runda do thriu pairtithe neamhudaraithe le
linn na tréimhse fostaiochta na ina diaidh.

Beidh an t-oifigeach faoi réir Chéd Caighdean agus lompraiochta na Statseirbhise.

An tAcht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995
Beidh feidhm ag an Acht um Eitic in Oifigi Poibli, 1995, maidir leis an bhfostaiocht seo, nuair is
cui.

Réamhcheadu Foilseachan
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Aontdidh tu gan aon abhar a bhaineann le do dhualgais oifigitla a fhoilsii gan réamhcheadu a
fhail 6 na Coimisinéiri Cosanta Sonrai.

Fostaiocht Sheachtrach:

Post lanaimseartha a bheidh sa phost seo, agus ni fhéadfaidh an ceapai dul i mbun cleachtadh
priobhaideach na a bheith bainteach le haon ghné seachtrach a thagann salach ar a
d(h)ualgais offigitla, a chuireann as da f(h)eidhmiocht n6 a chuireann isteach ar a (h)ionracas.

Gniomhaiocht Pholaititil
| rith an téarma fostaiochta, beidh an t-oifigeach faoi réir na rialacha lena rialaitear
statseirbhisigh agus polaitiocht.

Grinnfhiosruchan an Gharda Siochana / Imréiteach Slandala
Ta an ceapachan faoi réir ghrinnfhiosrichan sasuil an Gharda Siochana agus/né imréiteach
slandala sasuil, de réir mar is ga.

Tabhair faoi deara: Mar Fhostoir Roghnaithe, ta ag an Statseirbhis a lan beartas le haghaidh
obair sholubtha agus obair a thacaionn le teaghlaigh, lena n-airitear roinnt deiseanna le
haghaidh cianoibre. Cé go bhféadfaidh iarrthéiri rathula deiseanna oibre solubtha a iarraidh,
tabhair faoi deara go mbeidh sé de rogha an fhostéra glacadh leo agus go gcinnfear na hiarratai
ar aon dul le riachtanais na heagraiochta agus de réir cais.

FOGRA TABHACHTACH
Is iad sin thuas na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur liosta
cuimsitheach ata ann de na téarmai agus de na coinniollacha fostaiochta ar fad a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontéfar leis an iarrthéir rathuil.
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Conas larratas a Dhéanamh

Bi curamach agus tu ag comhlanu an iarratais uait, & chinntii go gcuireann tu na mionsonrai
abhartha uile ar aireamh. Beidh d’iarratas mar chuid den phréiseas measunachta, ar lena
linn a bhainfear Usaid as gearrliostu agus a ghlaofar iarrthoiri chun agallaimh freisin. Leis an
bhFoirm larratais, tugtar deis d’iarrataséiri a gcailiochtai, a scileanna agus a dtaithi a
mhionsonrd agus a mhionsonru freisin conas a chomhlionann siad ceanglais
bhunriachtanacha agus tréithe pearsanta riachtanacha an phoist.

Ba cheart d’iarrataséiri foirm iarratais chomhlanaithe a chur isteach tri riomhphost a
sheoladh chuig dpcjobs@rsmireland.ie.

Nil aon cheanglas ann aon abhar breise amhail CV né a leithéid a chur isteach. Ni ghlacfar
san fheachtas ach amhain le hiarratais ata curtha isteach go hiomlan le riomhphost. Ni_
ghlacfar le hiarratais a bheidh faighte tar éis an data agus ama deiridh.

Data deiridh
Ni mér an t-iarratas uait a chur isteach le riomhphost chuig dpcjobs@rsmireland.ie trath nach
déanai na 12 p.m. (mean lae), an 24 Meitheamh 2026.

Mas rud é nach bhfaighidh ti admhail a ra go bhfuarthas d’iarratas laistigh de thri |a tar éis
iarratas a dhéanamh, seol riomhphost chuig: dpcjobs@rsmireland.ie.

Is doigh go seolfar agallaimh do na poist seo i mi an il 2026

Is faoi gach iarratasoir ata sé a chinntiu go bhfaighidh sé/si an chumarsaid ar fad 6
dpcjobs@rsmireland.ie.

Ni ghlacann RSM Ireland le haon fhreagracht as teachtaireachtai nach bhfuil faighte na léite ag

iarratasoir.

Ba cheart d’iarrthairi iad féin a chur ar fail ar an data/na datai a shonréidh RSM Ireland agus
an Coimisiun um Chosaint Sonrai agus ba cheart déibh a chinntit go bhfuil na mionsonrai
teagmhala ata sonraithe ar an bhfoirm iarratais ceart.

Modhanna Roghnuchain
Beidh na nithe seo a leanas i gceist leis an roghnu:
e Scagadh inchailitheachta tosaigh ar bhonn pas/teipe in aghaidh cheanglais
bhunriachtanacha an chomértais; agus
e iarrthairi inchailithe a ghearrliostu ar bhonn na faisnéise ata ina n-iarratas, agus aird a
tabhairt ar riachtanais an réil
e laithreoireacht n6 cleachtadh scriofa
e agallamh iomaioch.

Gearrliostu

De ghnath, is mé an lion iarratas a fhaightear ar phost na an lion a theastaionn chun
foluntais reatha agus foluntais amach anseo a lionadh. Da réir sin, cuirfear préiseas
gearrliostuchain i bhfeidhm i gcas nach mbeidh sé indéanta agallamh a chur ar gach iarrthéir
inchailithe.

Is ar bhonn pas/teipe a dhéanfar measunu ar na hiarratais ar dtus chun a chinneadh an
gcomhlionann iarrthéiri ceanglais inchailitheachta agus ceanglais bhunriachtanacha an
chomortais. Déanfar iarrthdiri a chomhlionann na ceanglais sin a bhreithniu ansin lena
ngearrliostd don chéad chéim eile den phroiseas roghndchain, rud ar féidir go mbeidh
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measunu ar chritéir inmhianaithe agus/né measunu ar fhreagrai ar cheisteanna
inniulachta/cumais i gceist leis.

Ni hé is aidhm do ghearrliostu a thabhairt le tuiscint nach bhfuil iarrthoiri nach
ngearrliostaitear iad oiriinach don rél né nach bhfuil siad in ann an rél a chomhlionadh. Ina
ionad sin, Iéirionn sé gur féidir, bunaithe ar an bhfaisnéis ata tugtha sna foirmeacha iarratais,
go mbeidh tréithe iarrthéiri airithe ag teacht nios dluithe le riachtanais an phoist.

Déanfaidh bord saineolaithe roghnuchain scrada ar fhoirmeacha iarratais in aghaidh critéir
chomhaontaithe ghearrliostuchain ata bunaithe ar riachtanais an réil. Direofar sna critéir sin
ar dhoimhneacht, abharthacht agus sinsearacht thaithi dlithiochta na n-iarrthéiri, lena n-
airitear taithi ar chleachtadh os comhair na nUaschuirteanna agus ar phairt a ghlacadh in
imeachtai casta, ardriosca n6 ardphroifile.

Da bhri sin, ta sé le do leas féin cuntas mionsonraithe cruinn ar na cailiochtai/an taithi ata
agat a thabhairt i d’iarratas.

Painéal a Bhunu

Bundfar painéal iarrthoiri rathudla tar éis an préiseas measunaithe a chriochnu, rud a bheidh
rangaithe in ord fiuntais. Beidh an painéal baili ar feadh tréimhse shonraithe, faoi réir sineadh
a chur leis an tréimhse sin de rogha an Choimisitin um Chosaint Sonrai agus ar aon dul le
treoirlinte dbhartha.

Is féidir go ndéanfar ceapachain 6n bpainéal chuig an bhfoluntas laithreach laistigh den
Aonad DlIi, rud ar rdél dlithiochta sinsearach €, agus chuig réil dlithiochta shinsearacha eile ar
fud na heagraiochta, i gcas go dtiocfaidh éilimh shuntasacha dhlithiochta né ionchuisimh
chun cinn.

Rundacht
Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh rdn
daingean.

Imréiteach Slandala

Ma dhéantar thu a bhreithniu le haghaidh ceapachain, beidh ort foirm riomh-Ghrinnfhiosruchain
an Gharda Siochana a chomhlanu agus a sheoladh ar ais. Cuirfear an fhoirm ar aghaidh chuig
an nGarda Siochana le haghaidh seicealacha slandala ar gach seoladh in Eirinn agus i
dTuaisceart Eireann a raibh t0 i do chénai iontu. Mas rud é, afach, nach n-éirionn le d'iarratas
ar an gcomortas, scriosfaidh RSM Ireland an fhoirm sin.

Mas rud é gur chonaigh ti/go ndearna tu staidéar i dtiortha lasmuigh de Phoblacht na
hEireann ar feadh tréimhse sé mhi né nios faide, beidh ort Deimhniua Imréitigh Péilini a
thabhairt 6 na tiortha sin a lua nar taifeadadh aon chiontuithe i d’aghaidh le linn duit cénai sa
tir lena mbaineann. Beidh ort Deimhnia Imréitigh Péilini ar leith a sholathar le haghaidh
gach tire ar chénaigh ta inti. Ni mér data an Imréitigh a bheith tar éis an data a d’fhag tu
an tir. Ba cheart d’iarrthdiri a bheith ar an eolas gur féidir aon fhaisnéis arna fail i bpréiseas
Grinnfhiosrachain an Gharda Siochana a chur ar fail don udaras is fostoir.

Ta sé de fhreagracht ortsa imréitigh shlandala a iarraidh ar bhealach trathuil toisc go
dtégann sé roinnt ama chun iad a chur i gcrich in amanna. Ni fhéadfar thu a cheapadh
gan an fhaisnéis sin a bheith tugtha agus gan an fhaisnéis sin a bheith in ord.

Ceanglais Inchailitheachta

Is féidir nach ndeimhneofar cailiochtai/inchailitheacht go dti an chéim dheiridh den phroiseas.
Da bhri sin, is ag cur dua/caiteachas neamhriachtanach orthu féin ata na hiarrthéiri sin nach
gcomhlionann na ceanglais bhunriachtanacha agus a leanann ar aghaidh leis an iarratas uathu
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agus ni thairgfear post 6n gcomortas seo daéibh.

Is ar an iarrthoir a bhionn an dualgas a chinntit go gcomhlionann sé/si na ceanglais
inchailitheachta ata leagtha amach. Forchoimeadann RSM Ireland an ceart chun iarrataséir a
mheas a bheith neamh-inchailithe ag aon chéim mas follasach nach bhfuil an inchailitheacht
riachtanach/na cailiochtai riachtanacha ag an iarrthéir, e.g., 6n bhfoirm iarratais ata curtha
isteach. Maidir le hiarrthoiri ata & mbreithniu tar éis na céime roghnuchain deiridh, ceanglofar
orthu fianaise dhoiciméadach a sholathar ar a n-inchailitheacht, lena n-airitear cailiochtai.

Maidir le hiarrthoiri nach bhfuil in ann a thaispeaint go bhfuil na cailiochtai riachtanacha acu, is féidir
go dtarraingeofar siar 6n gcomoértas iad ag aon chéim. Ni hionann cuireadh chun freastal ar
thrialacha, ar agallamh né ar aon ghné den phréiseas roghnuchain agus glacadh le hinchailitheacht.

Faisnéis thabhachtach eile
Ni bheidh RSM Ireland freagrach as aon speansais a thabhoidh iarrthoiri a aisioc.

Ni thugann cead isteach duine i bhfeachtas, na cuireadh chun agallaimh, le fios gur deimhin
leis an gCoimisiun um Chosaint Sonrai go gcomhlionann an duine lena mbaineann ceanglais
an chomortais na nach bhfuil an duine dichailithe de réir dli 6n bpost a shealbhu. Ni ghabhann
aon rathaiocht leis ach oiread go ndéanfar iarratas an iarrthdra a bhreithniu tuilleadh. Ta sé
tabhachtach, da bhri sin, go dtugann tu faoi deara gur futsa ata sé a chinntit go gcomhlionann
tu na ceanglais inchailitheachta don chomortas sula bhfreastaldidh tu ar agallamh. Mas rud é
nach gcomhlionann tu na ceanglais bhunriachtanacha iontrala sin agus go bhfreastalaionn tu
ar agallamh ina ainneoin sin, beidh tu ag tabhu speansas gan gha.

Sula molfar aon iarrthéir lena c(h)eapadh chuig an bpost seo, déanfaidh RSM Ireland gach
fiosruchan a mheastar is ga chun oiriinacht an iarrthéra sin a shui. Ni féidir socru deiridh a
dhéanamh na ni féidir glacadh leis go bhfuil socru deiridh déanta go dti go mbeidh gach céim
den phroiseas earcaiochta criochnaithe go hiomlan.

Ma ghlacann iarrthair le tairiscint cheapachain, bainfear a (h)ainm 6n bpainéal agus ni
dhéanfar aon tairiscinti breise ceapachain do/di.

| gcas go ndéanfaidh an duine a mholtar lena c(h)eapadh diulti don cheapachan, né mas
rud € go scarfaidh sé/si leis tar éis dé/di glacadh leis an gceapachan né go dtiocfaidh
foluntas eile chun cinn, féadfaidh an Bord, faoina lanrogha féin, duine eile a roghnu agus
a mholadh lena c(h)eapadh bunaithe ar thorthai an phroisis roghnuchain seo.

larrthéiri faoi Mhichumas

Da mba mhaith leat labhairt faoi d’iarrthéireacht agus faoi aon socruithe a d’fhéadfadh dul
chun tairbhe duit le linn an phrdisis earcaiochta, déan teagmhail le Colette Farrell, Bainisteoir
Earcaiochta an Choimisitin um Chosaint Sonrai, tri riomhphost a sheoladh chuig
CXOfarrell@dataprotection.ie

Nésanna Imeachta Athbhreithnithe agus Gearain faoin gCéd Cleachtais le haghaidh
Ceapachain i bPoist sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli

Mas rud é go bhfuil iarrthéir mishasta leis an toradh ar aon chéim de phroiseas roghnuchain,
féadfaidh sé/si:

. Athbhreithnit ar chinneadh a rinneadh le linn an phraisis a iarraidh
né
2. Gearan a dhéanamh a ra gur michothrom a bhi an préiseas roghnuchain a leanadh
Féadfaidh iarrthéir ceachtar den da nés imeachta a leanuint i ndail leis an aon ghné amhain
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den phrdiseas roghnuchain, ach ni fhéadfaidh sé/si an da nés imeachta a leanuint. | gcas go
ndearnadh athbhreithniu ar phréiseas roghnuchain de réir Chuid 7 (mar ata mionsonraithe
thios), ni fhéadfaidh gearanach athbhreithniu breise ar an bproéiseas sin a iarraidh de réir
Chuid 8, seachas sna cuinsi is eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an Coimisilin um
Cheapachain Seirbhise Poibli faoina lanrogha aonair.

Nil oibleagaid ar bith ar RSM lIreland préiseas ceapachain a chur ar fionrai le linn Athbhreithniu
no Gearan a bhreithnia. Mar sin féin, bionn an Coimisiin um Cheapachain Seirbhise Poibli ag
suil leis, i gcas gur féidir, go ndéanfaidh RSM Ireland idirghabhail i gcasanna ina n-aimsionn
si gur déigh gur tharla earraid.

Athbhreithniu a larraidh de réir Chuid 7

Féadfaidh iarrthéir iarraidh ar athbhreithnit a dhéanamh i gcas go mbeidh sé/si mishasta le
gniomh né cinneadh a rinne RSM Ireland. Déanfaidh RSM Ireland iarratai ar athbhreithniu a
bhreithniu de réir fhoralacha Chuid 7 den Chéd Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist
sa Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli arna fhoilsii ag an gCoimisiun um Cheapachain
Seirbhise Poibli.

Gearan a Dhéanamh de réir Chuid 8

Is féidir go gcreidfidh iarrthoir go ndearna RSM Ireland saru ar an gCéd Cleachtais 6n
gCoimisiuin um Cheapachain Seirbhise Poibli, ar sard é a bhféadfadh gur cuireadh as
d’lionracas an chinnidh ar thangthas air sa phréiseas ceapachain da bharr. Leis an
bproéiseas gearain, cuirtear ar chumas iarrthoiri gearan a dhéanamh de réir Chuid 8 le RSM
Ireland ar an gcéad dul sios, agus leis an gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli ina
dhiaidh sin ar achomharc mas rud é go bhfuil siad mishasta fés.

De bhun phréiseas gearain Chuid 8, is féidir go gcinnfidh an Coimisitin um Cheapachain
Seirbhise Poibli nar cloiodh sa phréiseas earcaiochta agus roghnuchain até i gceist leis an
gcaighdean ata leagtha amach sa Chéd Cleachtais. | gcasanna den sort sin, féadfaidh an
Coimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli moltai a dhéanamh chun nach dtarléidh
saincheisteanna den sért sin aris sa todhchai. Ni fhéadfaidh an Coimisitiin um Cheapachain
Seirbhise Poibli ordi a thabhairt do RSM Ireland cinneadh a rinneadh le linn préoiseas
ceapachain a fhreaschur. Ba cheart d’aon iarrthoir ar mian leis n6 léi go ndéanfai imscrudu ar
an gcinneadh a rinneadh maidir lena (h)iarratas mar chuid de phroiseas roghnuchain
Athbhreithniu a iarraidh de réir Chuid 7, mar ata leagtha amach thuas.

Le haghaidh tuilleadh faisnéise faoi na nésanna imeachta Athbhreithnithe agus
Gearadin thuas, féach an Cod Cleachtais le haghaidh Ceapachain i bPoist sa
Statseirbhis agus sa tSeirbhis Phoibli, ata ar fail ar shuiomh Gréasain an Choimisitin
um Cheapachain Seirbhise Poibli ag www.cpsa.ie

Nil oibleagaid ar bith ar RSM lIreland proiseas ceapachain a chur ar fionrai le linn dé iarraidh ar
athbhreithniu a bhreithnid. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i gcas go ndearnadh
athbhreithniu foirmiuil ar phréiseas earcaiochta agus roghnuchain de réir Chuid 7 den Chéd
Cleachtais seo, nach bhféadfaidh gearanach athbhreithniu breise ar an bpréiseas sin a iarraidh
de réir Chuid 8, seachas sna cuinsi is eisceachtula, ar cuinsi iad a chinnfidh an Coimisiin um
Cheapachain Seirbhise Poibli faoina lanrogha aonair.
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larratai ar Aiseolas/ar Athsheicealacha Trialach

Ta aiseolas maidir leis an bproiseas roghnuchain ar fail ach é a iarraidh. Nil aon chreatai
ama sonracha ann le haghaidh aiseolas a sholathar na le haghaidh athsheicealacha a
dhéanamh.

Tabhair faoi deara gurb é ata sa Phréiseas Athbhreithnithe ata leagtha amach sa Chod
Cleachtais na proéiseas ar leith lena ngabhann creatai ama sonraithe nach moér cloi leo. Ni ga
aiseolas a fhail chun athbhreithniu a ghairm. Ni ga d’iarrthéir cas mionsonraithe a chur le
chéile sula ndéanfaidh sé/si an sasra athbhreithnithe a agairt. Ni fhéadfar an creat ama ata
leagtha amach sa Chod 6n gCoimisiun um Cheapachain Seirbhise Poibli a fhadu ar chuis ar
bith, lena n-airitear aiseolas agus/n6 an toradh ar athsheicealacha a sholathar.

QOibleagaidi larrthéiri
Ni ceadmhach d’iarrthéiri:

o faisnéis bhréagach a chur ar fail go feasach né go mistuama
e aon duine a chanbhasail, tri aslu n6é gan aslu

e iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phroéiseas

e cur isteach ar an bpréiseas né cur as do ar bhealach ar bith

Ta sé tabhachtach a chuimhneamh gur préiseas iomaioch é seo le haghaidh rél a bhfuil
ionracas ina ghné rithabhachtach de. Ma chomhroinneann tu faisnéis maidir leis an
bpréiseas roghnuchain, e.g., tri na meain shaéisialta né ar mhodhanna eile, is féidir go
ndichaileofar thu 6n gcomértas.

Ni ceadmhach do thriu pairti iarrthéir a phearsanu ag céim ar bith den phréiseas.

Saru ar an gCod Cleachtais
Aon duine a sharaionn na foralacha thuas né a chabhraionn le duine eile na foralacha thuas
a sharu, beidh sé ciontach i gcion. Ta duine a fhaightear ciontach i gcoir faoi dhliteanas
fineail a ioc no priosunachta.

Ina theannta sin, mas rud é go raibh n6 go bhfuil duine a fuarthas ciontach i gcion ina (h)iarrthéir ag

préiseas earcaiochta,
e dichaileofar é/i mar iarrthoir agus eisiafar é/i 6n bproiseas;
¢ ma ceapadh é/i chuig post cheana féin tar éis an phroisis earcaiochta, cuirfear as
an bpost sin é/i.

Critéir shonracha iarrthoiri

Ni moér d’iarrthoiri:

An t-eolas agus an cumas a bheith acu dualgais an phoist lena mbaineann a chomhlionadh

A bheith oiriinach ar fhorais phearsantachta

A bheith oiriinach ar gach bealach abhartha eile da gceapadh chuig an bpost lena mbaineann;
agus, ma éirionn leo, ni cheapfar chun an phoist iad:

Mura n-aontaionn siad tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis an bpost agus glacadh leis na
coinniollacha faocina gcomhliontar na dualgais né faoina bhféadfadh sé bheith riachtanach na
dualgais a chomhlionadh

Mura bhfuil siad inniuil agus ar fail go hiomlan chun tabhairt faoi na dualgais a ghabhann leis
an bpost agus mura bhfuil siad lanabalta tabhairt futhu.

larrthéireacht a mheas a bheith tarraingthe siar
Ni bheidh aon éileamh ar a mbreithniu a thuilleadh ag iarrthéiri nach bhfreastalaionn ar
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agallamh ag an am a éilionn RSM Ireland n6 nach solathraionn, nuair a iarrtar a leithéid
orthu, cibé fianaise a éilionn RSM Ireland i dtaca le habhar ar bith a bhaineann lena n-

iarrthoéireacht.

Tathar ag suil leis go solathréidh iarrthéiri an doiciméadacht iarrtha uile do RSM lIreland
laistigh de chuig la 6n iarraidh, lena n-airitear na foirmeacha uile arna n-eisitint ag RSM
Ireland lena gcomhlanu. Mura ndéantar amhlaidh, measfar gur tharraing an t-iarrthoir é/i féin
siar 6n gcomartas agus ni dhéanfar aon bhreithniu eile ar a (h)iarrthéireacht.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (RGCS)

Seolann an Coimisiun um Chosaint Sonrai proiseas earcaiochta innitlachtbhunaithe chun
foluntais laistigh den eagraiocht a lionadh. Agus iarratas @ dhéanamh acu ar na comértais sin,
iarrtar ar iarratasoiri raon doiciméad a chur isteach, e.g., foirm iarratais, CV agus/né litir

chumhdaigh.

Ta an Coimisiun um Chosaint Sonrai ag baint leas as na seirbhisi de chuid RSM Ireland. Is mar
phroisealai sonrai a ghniomhéidh RSM Ireland, agus is mar Rialaitheoir Sonrai a ghniomhoidh

an Coimisiin um Chosaint Sonrai.

An Bunus DIi d’Fhaisnéis Phearsanta a Phroéiseail
Riachtanach chun conradh a chomhlionadh né chun conradh a dhéanamh

Gheobhaidh na daoine seo a leanas d’'fhaisnéis phearsanta ar na cuiseanna ata leagtha amach thios:

Faighteoiri/Daoine a
gComhroinnfear an
Fhaisnéis leo:

Cuis:

Gniomhaireacht Earcaiochta
darb ainm RSM
Ireland/Rann6g Acmhainni
Daonna an Choimisidin um
Chosaint Sonrai

larratais a fhail, a admhail go bhfuarthas iarratais, agus
cumarsaid a dhéanamh le hiarratasaéiri. Ta faisnéis airithe ag
teastail freisin lena haireamh sa chonradh le haghaidh
iarratasoiri rathula.

Bord Roghnuchain

Ta faisnéis ag teastail le haghaidh gearrliostu agus le haghaidh
an phrdéisis agallaimh.

Fostoir Reatha

Seicealacha saoire breoiteachta agus, i gcas daoine nach
seirbhisigh phoibli iad, seicealacha teistiméireachtai.

Teidliochtai larrataséiri

Aithnionn an Coimisiun um Chosaint Sonrai go bhfuil teidliochtai ag iarratasoiri, agus ta siad sin

leagtha amach thios.

Ceart:

Miniu:

Rochtain

Féadfaidh iarratasoiri rochtain a iarraidh agus a fhail ar a sonrai
trath ar bith, agus féadfaidh siad coip de na sonrai sin a fhail i
bhformaid leictreonach/inaistrithe.

Léirscriosadh

Féadfaidh iarratasoiri a iarraidh go léirscriosfai na sonrai.
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Ceartu Féadfaidh iarratasoiri a shocru go gceartofai aon fhaisnéis ata
micheart.

Agoid Féadfaidh iarratasoiri agoid a dhéanamh i gcoinne phroiseail na
faisnéise seo.

Gearan
Féadfaidh iarratasdiri gearan a dhéanamh lenar nOifigeach Cosanta Sonrai ag DPO@dataprotection.ie.
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