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Réamhra

Chuir an Coimisiun um Chosaint Sonrai (an Coimisiln) treoir fhairsing le chéile d’eagraiochtai, rud is
féidir a rochtain anseo. Ta sé mar aidhm shonrach leis an treoirdhoiciméad seo cinamh a thabhairt
d’fhostoiri, ag gniomhu doibh mar rialaitheoiri sonrai, maidir leis na hoibleagdidi préisedla sonrai agus
na dualgais phréisedla sonrai atd orthu agus iad ag proiseail shonrai pearsanta a bhfostaithe, a n-
iarfhostaithe agus a bhfostaithe ionchasacha. Go hairithe, ba cheart d’fhostéiri, ag gniomhu déibh mar
rialaitheoiri sonrai, a bheith ar an eolas go mbaineann Caibidil IV den Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (“GDPR”) le rialaitheoiri agus proéisedlaithe agus lena bhfreagrachtai agus a
gcomhaontuithe faoi seach. Féach anseo chun tuilleadh faisnéise a fhail.

Déanann fostdiri méideanna mdra sonrai pearsanta a bhailid agus a phréisedil maidir le fostaithe
ionchasacha agus fostaithe reatha. | gcasanna dirithe, is féidir go leanfaidh fostdiri le sonrai pearsanta
a n-iarfhostaithe a phraisedil freisin. Airitear leis na sonrai pearsanta sin faisnéis bhuntsach amhail
ainmneacha, seoltai agus uimhreacha pearsanta seirbhise poibli (UPSP). Is féidir faisnéis faoi shlainte
cheirde, faoi shaoire bhreoiteachta, faoi athbhreithnithe feidhmiochta agus faoi ghniomhartha
araionachta a bheith i gceist leo freisin. Da bhri sin, ni mér d’fhostéiri (“rialaitheoiri sonrai”) bheith
aireach ar na freagrachtai, na hoibleagdidi agus na dualgais atd orthu faoi GDPR agus faoin Acht um
Chosaint Sonrai, 2018 (“Acht 2018”).! Airitear leis sin a chinntit go bhfuil beartais iomchui agus
ndsanna imeachta iomchui i bhfeidhm acu agus a thuiscint conas freagra a thabhairt ar iarratai 6
fhostaithe (lena n-airitear iarratai ¢ iarfhostaithe agus ¢ iarrthéiri nar éirigh leo sa phroiseas
earcaiochta agus a bhfuil a sonrai pearsanta acu go féill) agus na cearta cosanta sonrai atd acu a
bhfeidhmiu acu.

Cé nach gceanglaitear ar gach eagraiocht Oifigeach Cosanta Sonrai a bheith acu, is féidir gur fiu
d’eagraiochtai duine aonair a ainmnitd mar theagmhalai cosanta sonrai laistigh d4 n-eagraiocht. T4
feidhm aige sin maidir le fostadiri, ag gniomhu ddibh mar rialaitheoiri sonrai, freisin.

An Sonrai Pearsanta iad na Sonrai?

| gcomhthéacs na fostaiochta, ta sé tdbhachtach idirdhealt a dhéanamh idir sonrai trachtala agus
sonrai pearsanta, toisc go bhfuil feidhm ag GDPR maidir le sonrai pearsanta agus nach bhfuil aon
fheidhm aige maidir le sonrai trachtala. Beidh sé soiléir cad is sonrai trachtala ann agus cad is sonrai
pearsanta ann ina lan cdsanna, ach ni bheidh sé sin chomh soiléir céanna i gcasanna eile.

Riomhphoist fostaithe

Réimse amhain a bhfaigheann an Coimisiin lion mér ceisteanna ina leith is ea an stadas ata ag
riomhphoist oibre. | bhformhdr na gcasanna, tagann an cheist sin chun cinn nuair a dhéanann fostai
iarraidh ar rochtain d’abhar sonrai. Cé go bhfuil sé soiléir gur sonrai pearsanta é ainm duine aonair, an
sonrai pearsanta, laistigh de thimpeallacht fostaiochta, é inneachar aon riomhphoist ar chuir duine
aonair a (h)ainm leis/léi ina c(h)ail ghairmiuil né oibre? Ni déigh gur sonrai pearsanta é inneachar den

s le hAirteagal 88 GDPR a fhorailtear do phrdisedil i gcomhthéacs na fostaiochta. Leis an Airteagal sin,
ceadaitear do na Ballstait dlithe, comhaontuithe comhchoiteanna né rialacha a ghlacadh le haghaidh cearta
agus saoirsi a chosaint i ndail le sonrai pearsanta fostaithe a phrdiseail i gcomhthéacs na fostaiochta.
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sort sin. Is abhartha an cheist sin i gcds go ndéantar iarraidh ar rochtain d’abhar sonrai na in aon chds
eile. Sna himthosca sin, ta oibleagaid ar fhostodiri inneachar a riomhphost trachtdla né gné a imscrudu
chun a shui cé acu is féidir né nach féidir a mheas gur sonrai pearsanta an fhostai é inneachar aon
riomhphoist ar chuir an fostai a (h)ainm leis.

Ainm i seoladh riomhphoist oibre

Bionn seoltai riomhphoist oibre i bhformaidi difridla. Is seoltai cinealacha iad seoltai riomhphoist
dirithe, amhail eolas@abc.ie. Nil aon sonrai pearsanta i seoladh riomhphoist den sért sin, fit amhain i
gcas nach bhfuil ach duine aonair amhain ina fheighil. | gcasanna airithe, is féidir go mbeidh céadainm
duine aonair i seoladh riomhphoist oibre, amhail John@abc.ie. Maidir le cé acu is sonrai pearsanta
duine aonair é sin nd nach ea, beidh sé sin ag brath ar an gcomhthéacs, amhail an lion fostaithe darb
ainm John a oibrionn san eagraiocht. Mds é JohnSmith@abc.ie an seoladh riomhphoist, afach, is déigh

go measfar gur sonrai pearsanta é sin toisc go leagtar amach ann ainm iomlan an duine aonair agus,
da bharr sin, gur ddigh go mbeidh an duine aonair in-sainaitheanta. Mar atd leagtha amach sa mhir
roimhe, afach, ni chiallaionn sé sin gur sonrai pearsanta an duine aonair shainaitheanta é inneachar
aon riomhphost a seoladh chuig an duine aonair sin, toisc gur i dtimpeallacht ghairmidil oibre a
seoladh na riomhphoist. Mar sin féin, nuair a fhaigheann fostdir iarraidh ar rochtain d’abhar sonrai, ta
oibleagadid ar fhostdiri inneachar a riomhphost trachtala né gné a imscridud chun a shui cé acu a
bhaineann ndé nach mbaineann inneachar aon riomhphoist a seoladh chuig an duine aonair
sainaitheanta le sonrai pearsanta an duine aonair sin ar aon sli. In imthosca ina bhfuil fostai ag obair
d’fhostair le fada, is féidir gur gineadh na milte riomhphost le linn fhostaiocht an fhostai. | gcasanna
den soért sin, mholfadh an Coimisiin don fhostdir iarraidh ar an bhfostai data né am ar leith a shonru
san iarraidh uaidh/uaithi. T4 treoir iomlan do rialaitheoiri sonrai maidir le hiarratai ar rochtain d’abhar
sonrai ar fail anseo.

Féilire Outlook agus Sainchuntas Poist

Maidir le cé acu is sonrai pearsanta iad féilire Outlook agus sainchuntas poist né nach ea, tugtar sa
sampla seo a leanas an freagra is fearr ar an gceist sin:

Cas-Staidéar: Chuir fostai iarraidh rochtana neamhiomlan faoi bhrdid a fhostéra.
Rinne fostai geardn leis an gCoimisiun toisc go raibh sé mishdsta ndr soldthraiodh céip dé chomhad
pearsanra nd céip dd shainchuntas poist doé nuair a rinne sé iarraidh ar rochtain d’ébhar sonrai
chuig a fhostdir. Duirt an fostdir gur sholdthair sé cdip dd chomhad pearsanra don fhostai roimhe
sin agus nach soldthrdfai cdip dd shainchuntas poist do toisc nach raibh aon sonrai pearsanta ann.
D’iarr an fostai sonrai 6 fhéilire Outlook dd chuid mar chuid den iarraidh ar rochtain d’dbhar sonraf
uaidh freisin. Chreid an fostai gur bhain na sonrai sin le himeachtai eagraithe a bhaineann leis an
obair agus gur shonrai pearsanta iad toisc gur ghlac sé pdirt iontu. Duirt an fostdir leis an
gCoimisiun nach soldthréfai na mionsonrai faoi chruinnithe i bhféilire Outlook an dbhair sonrai
toisc gur leis an obair, agus ni leis an dbhar sonrai, a baineann an fhaisnéis sin. Ba dheimhin leis
an gCoimisiun nach dtagann an sainchuntas poist nd féilire Outlook faoi réim sonrai pearsanta,
mar atd sainmhinithe in Airteagal 4(1) GDPR.
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Oibleagaidi agus Freagrachtai an Fhostéra

(a) Prionsabail Ghinearalta

Ba cheart d’fhostdiri bheith eolach ar na prionsabail um chosaint sonrai faoi Airteagal 5 GDPR, lena
bhfordiltear nach mér sonrai pearsanta a phrdisedil ar bhealach dleathach, cothrom agus
trédhearcach agus ar bhealach a gcomhlionann na prionsabail seo a leanas: teorannu de réir cuspéra;
ioslaghdd sonrai; cruinneas; teorannu stdrdla; sldine agus rundacht; agus cuntasacht. Ni mor
d’fhostairi a bheith in ann a léiriu freisin go gcomhlionann siad gach ceann de na prionsabail sin. Mar
shampla, is féidir le fostéir trédhearcacht a léirid san ait oibre tri chdras so-rochtana féinseirbhise
acmhainni daonna a chur i bhfeidhm, ar céras é lena gcumasaitear d’fhostai a fheicedil cé na sonrai a
shealbhaionn fostdir faoi/fuithi agus conas a Usdidtear na sonrai sin. Bheadh an cdras sin
doiciméadaithe i mbeartais inmheanacha acmhainni daonna agus d’aireofai leis mionsonrai faoi cé na
sonrai pearsanta a bhionn @ mbailid agus faoi chrioch na prdiseala. D’fhéadfadh go n-aireofai leis an
gcoras seoladh an fhostai, a stadas fostaiochta reatha, cé acu atd sé/si pdsta nd singil, agus a f(h)aisnéis
tuarastail. D’aireofai leis an gcoéras freisin athbhreithniu feidhmiochta an fhostai agus faisnéis faoi aon
saoire bhreoiteachta a thég sé/si. Tri rochtain iomlan a thabhairt d’fhostai ar an bhfaisnéis sin, Iéirionn
an fostdir trédhearcacht faoin bhfaisnéis a shealbhaionn sé faoi fhostai.

Dlithidlacht, cothroime agus trédhearcacht

Ni mér d’fhostéiri faisnéis shoiléir thrédhearcach a sholathar do dhaoine aonair faoin gcrioch né faoi
na criocha ar chuici né ar chucu a phrdisealann siad sonrai pearsanta agus faoin mbunus dli né faoi na
bunuis dli a mbraitheann siad air n6 orthu chun déanamh amhlaidh. Ba cheart é a bheith trédhearcach
d’fhostaithe cén uair a dhéantar a sonrai pearsanta a bhailid, a Usaid, a cheadl né a phrdisedil ar
bhealach eile agus cén fath a ndéantar amhlaidh. Ba cheart an fhaisnéis thrédhearcach sin faoi
phréisedil sonrai a bheith so-rochtana agus sothuigthe tri theanga shoiléir ghonta a Usaid. Is leagtha
amach in Airteagail 13 agus 14 GDPR ata an fhaisnéis eile ar gd d’fhostdiri i a sholathar chun na
hoibleagaidi trédhearcachta atd orthu a chomhlionadh.

Teorannd de réir cuspora

Ba cheart an chrioch ar chuici a phréisediltear sonrai pearsanta a bheith sainrdite agus ba cheart i a
bheith cinnte trath bhailid na sonrai pearsanta. Nior cheart sonrai pearsanta a bhailit ach amhain
chun criocha sonraithe sainraite dlisteanacha agus nior cheart iad a phroisedil tuilleadh ar shli ata ar
neamhréir leis na criocha sin. Ciallaionn sé sin gurb amhlaidh, i gcds go mbaileoidh fostéir sonrai
pearsanta, amhail seoladh riomhphoist priobhdideach aon fhostai chun nithe airithe acmhainni
daonna a chur in idl don fhostai sula dtosdidh sé/si an fhostaiocht, agus chuige sin amhain, nach
bhféadfaidh an fostéir an seoladh riomhphoist priobhaideach sin a Usaid ina dhiaidh sin chun aon
chriche eile na an seoladh riomhphoist sin a chomhroinnt le heagraiocht eile gan bunus dleathach a
bheith aige le déanamh amhlaidh. Ni fhéadfaidh an fostdir an méid sin a dhéanamh toisc nach doigh
go mbeidh aon phradiseail ina dhiaidh sin i gcomhréir leis an gcrioch ar chuici a bailiodh na sonrai —an
seoladh riomhphoist — ar dtus.
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Cds-Staidéar: Bhain bainisteoir dsdid as sonrai rochtana carrchlois agus foirgnimh
chun taifead ama agus freastail an fhostai a fhioru.

I gcds ina ndearnadh geardn leis an gCoimisiun faoin usdid a bhain bainisteoir as sonrai rochtana
carrchldis agus foirgnimh chun taifead ama agus freastal an fhostai a fhioru, luaigh an fostdir gur
chun criocha slanddla agus chun am a fhioru a bailiodh na sonrai sin. Luaigh an fostdir freisin gurbh
dbhar imni sldnddla é freastal ar an bhfoirgneamh. Mheas an Coimisitin nach raibh an phrdisedil
bhreise sin i gcomhréir leis an gcrioch bhunaidh, toisc ndr cuireadh in iul d’fhostaithe go mbainfi
usdid as sonrai den sort sin chun a gcuid ama agus freastail a fhioru. Chuir an Coimisiun an fostoir
ar an eolas faoi sin agus duirt sé gurbh dbhar imni é sin, beag beann ar na bundis dhleathacha a
raibh sé beartaithe aige brath orthu. Mhol an Coimisiun don fhostdir breithnit a dhéanamh ar shli
eile ina bhféadfai am agus freastal a fhiord. Ina theannta sin, ceanglaiodh ar an bhfostdir a
bheartas coinnedla taifead a thabhairt cothrom le ddta chun sonrai rochtana carrchldis agus
foirgnimh a chur ar direamh ann agus oilidint a chur ar bhaill foirne maidir le GDPR.

loslaghdi sonrai

Ceanglaitear ar fhostdiri measunud a dhéanamh ar an riachtanas atd acu le sonrai pearsanta a
phrdiseail. Ni moér sonrai pearsanta a bheith leormhaith, dbhartha agus teoranta don mhéid is ga chun
criocha na proéisedla. Is féidir nach mbeidh bunus dli baili ann le haon phrdiseail a théann thar an méid
is ga chun crioch né criocha na proiseadla.

Teorannd stordla

Nior cheart d’fhostéiri sonrai pearsanta a choinnedil i bhfoirm a gceadaitear |éi abhar sonrai a
shainaithint ach amhdin a fhad is ga chun criocha na prdiseala. Ba cheart teorainneacha ama a bhunu
le haghaidh sonrai pearsanta a léirscriosadh chun a chinntit nach gcoinneofar sonrai go ceann
tréimhse is faide na mar is ga, agus ba cheart na teorainneacha ama sin a bheith faoi réir athbhreithniu
tréimhsidil. T4 tuilleadh mionsonrai faoi Thréimhsi Coinnedla leagtha amach thios.

Sldine agus rundacht

Ba cheart d’fhostdiri a chinntit go gcuirfidh siad “slanddil iomchui” chun feidhme agus go mbeidh
“slanddil iomchui” i bhfeidhm acu agus sonrai pearsanta a bprdisedil acu. Tugtar samplai de na bearta
slandala sin in Airteagal 5(1)(f) GDPR, ait a luaitear go n-diritear leo “cosaint ar phroiseail
neamhudaraithe né neamhdhleathach agus ar chailleadh, scrios né damdiste de thaisme, agus usaid
a baint as bearta iomchui teicnitla né eagraiochtula”.
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Cas-staidéar: Riomhphoist phearsanta fostai a rochtain agus a scaipeadh.

Rinne fostai iarraidh ar rochtain d’abhar sonrai toisc gur chreid sé ndr soldthraiodh na doiciméid
dbhartha uile doé nuair a rinne sé iarraidh ar rochtain d’dbhar sonrai chuig a fhostdir. Rinne an
fostai teagmhdil leis an gCoimisiun nuair a fuair sé amach gur phriontdil a fhostéir a riomhphoist
phearsanta amach agus gur scaip sé iad ar dhaoine eile. Mhinigh an fostdir gur tharla sé, nuair a
fuarthas rochtain ar na riomhphoist den chéad uair, go ndearnadh talamh sldn de go raibh siad ar
chuntas riomhphoist oibre. Fuair an fostdir amach ina dhiaidh sin gur chuntas pearsanta é an
cuntas riomhphoist, ach luaigh sé go raibh crioch cosanta gnd ag baint leis na riomhphoist
phearsanta a rochtain. D’fhéach an fostdir le brath ar Airteagal 6(1)(f) mar bhunus dleathach le
riomhphoist phearsanta an fhostai a phréisedil. Duirt an Coimisitun leis an bhfostdir nach mdr
leasanna den sort sin a chothromdu le leasanna agus cearta an fhostai. Chuir an Coimisitun in iul gur
shdraigh an fostdir cearta an fhostai faoi Airteagal 5(1)(a), (b) agus (f) GDPR. Mhol an Coimisiun
don fhostdir a chinntit go bhfuil a bheartas priobhdideachta agus/né a bheartas cosanta sonrai
cothrom le ddta agus i gcomhréir go hiomldn le GDPR.

(b) Bunuis DIi

Ni mor d’fhostdiri bunus dleathach a bheith acu chun sonrai pearsanta a phréisedil faoi Airteagal 6
GDPR. Ina theannta sin, ma ta fostoir ag proiseail sonrai catagoire speisialta amhail sonrai sldinte (mar
shampla deimhnithe liachta né tuairisci sldinte ceirde), beidh ar an bhfostdir leas a bhaint freisin as
ceann amhdin de na heisceachtai maidir le préisedil sonrai pearsanta a cheadaitear faoi Airteagal 9
GDPR.

Fordiltear le hAirteagal 6 GDPR do na bunuis dli seo a leanas:

1. Nibheidh an phréisedil dleathach ach amhdin md ta feidhm, agus a mhéid atd feidhm, le ceann
diobh seo a leanas ar a laghad:

(a) td toiliu tugtha ag an dbhar sonrai a shonrai pearsanta ndé a sonrai pearsanta a phréisedil chun
ceann amhdin né nios mo de chriocha sonracha;

(b) is gd an phrdisedil a dhéanamh chun conradh ar pdirti ann an t-dbhar sonrai a chomhlionadh
noé chun bearta a dhéanamh arna iarraidh sin ag an dbhar sonrai sula ndéanfaidh sé nd si
conradh;

(c) is ga an phrdisedil a dhéanamh chun oibleagdid dhlithiuil a bhfuil an rialaitheoir faoina réir a
chombhlionadh;

(d) is ga an phrdisedil a dhéanamh chun leasanna rithdbhachtacha an dbhair sonrai né duine
nddurtha eile a chosaint;

(e) is gd an phrdéisedil a dhéanamh chun ciram a chur i gcrich a dhéantar ar mhaithe le leas an
phobail né i bhfeidhmiu udardis oifigiuil ata dilsithe don rialaitheoir;

(f) is gd an phréisedil a dhéanamh chun criocha na leasanna dlisteanacha atd d@ saothru ag an
rialaitheoir né ag triu pdirti, seachas i gcds ina mbeidh sdraiocht ag leasanna no cearta

bunusacha agus saoirsi buntsacha an dbhair sonrai ar na leasanna sin, lena gceanglaitear go
ndéanfar sonrai pearsanta a chosaint, go hdirithe mds leanbh é an t-abhar sonrai.”
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Ni moér d’fhostéiri a chinneadh roimh an bpréisedil cén bunus dli a bhfuil siad ag brath air chun a
chinntid go bpréisedlfaidh siad sonrai pearsanta fostaithe ar bhealach dleathach. Féadfaidh fostoiri
brath ar bhunuis dli dhifridla chun sonrai pearsanta a phréisedil, a mhéid a bhaineann siad lena n-
imthosca sonracha. Is faoin bhfostéir atd sé cinnti a dhéanamh ar cé na sonrai pearsanta is ga a
phréisedil agus ar cén chrioch ar chuici is gd iad a phréiseail.

Ceanglas an Riachtanais

T4 feidhm ag ceanglas an ‘riachtanais’ maidir le gach bunus dli, seachas toilid an dbhair sonrai. Ba
cheart d’fhostoéiri a mheasunu cé na sonrai pearsanta atd riachtanach i ndairire don bhunus dli
abhartha agus don chrioch a bhfuil siad ag brath orthu chun na sonrai pearsanta a phrdiseail.

Agus riachtanas 4 mheasunu acu, ba cheart d’fhostoiri breithnii a dhéanamh ar réasuntacht agus
comhréireacht na proiseala. Ba cheart déibh breithnit a dhéanamh freisin ar cé acu ata né nach bhfuil
bealai nios réasunai nd bealai nach bhfuil chomh hionsditeach céanna ann chun an chrioch luaite a
bhaint amach gan sonrai pearsanta a phraiseail né ar cé acu is féidir né nach féidir a gcuspdiri a bhaint
amach tri mhéid nios IU sonrai pearsanta a phrdiseail. Mas rud é go bhfuil bealai den sért sin ann né
gur féidir cuspadiri a bhaint amach tri mhéid nios 14 sonrai pearsanta a phrdiseail, ba cheart an méid
sin a dhéanamh. Mura ndéantar é sin, beidh baol ann gur neamhdhleathach a bheidh an bunus dli ar
a bhfuil an fostéir ag brath. Is ar bhonn cas ar chas a mheasundfar an ghné riachtanais sin, agus i ag
brath ar imthosca na prdiseala.

Bundus DIi: Toilia

Is é toilid an bunus dli is fearr aithne i measc abhair sonrai agus i measc rialaitheoiri sonrai araon. Ni
ga go bhfuil sé ar an mbunus dli is iomchui, afach, go hairithe i gcomhthéacs na fostaiochta, nuair a
bhreithnitear é i gcomhar leis na coinniollacha a ghabhann le toilit baili.

Faoi Airteagal 4(11) GDPR, ni mor toilit a thabhairt faoi shaoirse, ni mér é a bheith sonraithe, feasach
agus gan athbhri agus ni mér é a thabhairt tri raiteas nd tri ghniomhaiocht ata soiléir agus dearfach.
Ni bheidh boscai réamhthiceailte ina raiteas nad ina ngniomhaiocht atd soiléir agus dearfach. Chun
ceanglais an toilithe ‘shonraigh agus fheasaigh’ a chomhlionadh, ba cheart do rialaitheoiri sonrai
iarracht a dhéanambh faisnéis agus rogha a sholathar d’abhair sonrai chun a chinntiu go dtuigfidh an t-
abhar sonrai an méid a bhfuil sé/si ag toiliu leis.

Is féidir nach mbeidh toilid ina bhunus dli iomchui d’fhostéiri maidir le sonrai pearsanta a bhfostaithe
a phroéisedil. Is féidir nach mbeidh sé sin iomchui toisc go bhfuil éagothroime cumhachta shoiléir ann
idir fostaithe agus fostadiri, ar éagothroime i a bhaineann an bonn én leibhéal rogha a bheidh ag fostai,
nd on leibhéal rogha a mbraithfidh fostai é a bheith aige/aici, agus toilii 4 thabhairt aige/aici. | gcas
go bhféachfaidh fostdir le brath ar thoilit chun sonrai pearsanta fostaithe a phréiseail, ni mér rogha a
thabhairt don fhostai a t(h)oiliu a tharraingt siar trath ar bith. Is g d’fhostdiri a chinntiu gur féidir leo
tarraingt siar an toilithe sin a éascu agus an proiseas a dhéanamh éasca d’fhostaithe.

Bundus DIi: Conradh

Bunus dleathach coitianta i measc fostdiri is ea bunus dli an riachtanais chonarthaigh, toisc gur minic
a bhionn caidreamh conarthach ann idir fostéir agus fostai. Ba cheart d’fhostairi a thabhairt faoi deara
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gur cheart an phrdisedil sonrai pearsanta a bheith riachtanach chun conradh fostaiochta a
chomhlionadh. Mura bhfuil si riachtanach chun conradh fostaiochta a chomhlionadh, is féidir go
mbeidh orthu breithnit a dhéanamh ar bhrath ar bhunus dli eile. Ba cheart d’fhostdiri a thabhairt faoi
deara nach bhfuil feidhm ag an mbunus dli seo ach amhain i gcas go bhfuil an conradh idir an fostéir
agus an fostai. Ni fhéadfaidh conradh idir an fostdéir agus tril pdirti teacht faoi cheanglas an riachtanais
chonarthaigh mar bhunus dli le sonrai pearsanta fostaithe a phréisedil. Sampla de bhunus dleathach
sa chomhthéacs sin is ea conradh a chomhlionadh: beidh ar fhostdir sonrai pearsanta fostai a
phrdiseail chun na hoibleagadidi ata air faoi chonradh a chomhlionadh, amhail mionsonrai bainc an
fhostai a phréisedil chun an fostai a ioc.

Agus measunu a dhéanamh ar cé acu is gd né nach ga an phréisedil a dhéanamh chun conradh a
chomhlionadh, ba cheart d’fhostéiri a bhreithnit an athuair cé acu atd né nach bhfuil an phréisedil
riachtanach agus comhréireach én taobh oibiachtuil de. An ann d’aon bhearta malartacha eile né
d’aon bhearta nach bhfuil chomh hionsaiteach céanna? Is féidir go sonréfar sna téarmai conarthacha
féin go bhfuil gniomhaiochtai préiseala airithe riachtanach don chonradh. Mar sin féin, ni g gach
gniomhaiocht proiseala a bheith sonraithe sa chonradh féin agus is féidir go mbeidh roinnt
gniomhaiochtai préisedla cumhdaithe ag comhthéacs ginearalta an chonartha. E sin raite, ceangléfar
ar fhostéir na hoibleagaidi trédhearcachta ata air faoi Airteagail 13 agus 14 GDPR a chomhlionadh go
foill agus é ag brath ar riachtanas conarthach mar bhunds dli.

Mas ga sonrai pearsanta catagdire speisialta a phroéisedil chun conradh fostaiochta a chomhlionadh,
ba cheart don fhostdir sainaithint a dhéanambh ar eisceacht ar leith dn toirmeasc ginearalta ar shonrai
pearsanta catagdire speisialta a phrdiseail faoi Airteagal 9(2) GDPR.

Bunus Dli: Oibleagdid dhlithiuil

| gcds go mbeidh oibleagaid ar fhostoir dli an Aontais Eorpaigh né an dli ndisiunta a chomhlionadh, is
féidir go mbeidh ‘comhlionadh oibleagaide dlithiula’ ina bhunus dli iomchui. Beidh ga ann le riachtanas
na proéisedla a mheasunu go foill, afach. Cé nach ga an ghniomhaiocht préisedla a bheith sonraithe i
ndli an Aontais Eorpaigh na sa dli ndisiunta, is féidir go mbeidh feidhm ag an mbunus dli seo i gcas go
mbeidh crioch fhoriomlan na préisedla i gcomhréir leis an dli agus i gcds go mbeidh bunus sach soiléir
ag an dli.

Ni mér an oibleagdid dhlithiuil a bheith leagtha sios i ndli an Aontais Eorpaigh né sa dli ndisiunta.
Airitear leis sin cinedlacha eile dli, lena n-airitear an dli coiteann agus aon chineal dli bhoig (mar
shampla treoirlinte/moltai nach bhfuil ina gceangal dli ach a gcloitear leo i gcoitinne).

Ni mor an dli a bheith soiléir agus beacht, afach, a chinntid go bhfuil feidhm intuartha aige maidir le
habhar sonrai. Ba cheart an dli a bheith chun leas an phobail ar bhealach éigin agus ba cheart é a
bheith comhréireach don aidhm nd don sprioc atd i gceist. Is féidir go solathréfar le dli aonair bunus
dli do roinnt gniomhaiochtai préisedla. Ta oibleagdidi trédhearcachta ann go féill, agus ba cheart
d’fhostéir a bhfostaithe a chur ar an eolas faoi cé na dlithe a mbraitheann siad orthu né a
chomhlionann siad agus sonrai pearsanta fostaithe 4 bpréisedil acu. Beidh ar an bhfostéir riachtanas
agus comhréireacht na prdiseala a mheasunu freisin chun oibleagaid dhlithiuil a chomhlionadh.

Sampla den bhunus dli seo a bheith a Usdid i gconradh fostaiochta is ea cas ina solathréidh fostoir
sonrai fostaithe do na Coimisinéiri loncaim chun ceanglais chanach a chomhlionadh né chun na
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hoibleagaidi ata air faoin Acht um Shabhailteacht, Slainte agus Leas ag an Obair, 2005, a
chomhlionadh. Sampla den chineal prdisedla seo is ea fostdiri a bheith ag comhlionadh na n-
oibleagaidi reachtula atd orthu. Mar shampla, ceanglaitear ar fhostdir taifid a choinnedil ina léiritear
go bhfuil siad ag comhlionadh na bhforalacha den Acht um P4 losta Naisitinta, 2000. Is féidir le fostoir
é sin a dhéanambh tri dhuillini pa a choinneail don tréimhse shonraithe, ar duillini iad ar a |éiritear gur
iocadh an pa iosta naisitunta le gach fostai.

Bundus Dli: Leasanna Rithabhachtacha

Is annamh a Usdidtear leasanna rithabhachtacha mar bhunus dli, agus ni bheidh feidhm ag an mbunus
dli seo ach amhain i gcdsanna sonracha teoranta airithe agus i gcas nach mbeidh aon bhunus dli eile
iomchui.

Trid is trid, baineann leasanna rithdbhachtacha le cdsanna inar ga proisedil a dhéanamh “chun leas a
chosaint, ar leas é ata riachtanach do shaol an dbhair sonrai né do shaol duine nadurtha eile” (Aithris
46 GDPR). Mar sin, is féidir go n-uUsaidfear an bunus dli seo i gcdsanna a bhaineann le bagairti ar shaol
nd sldinte an abhair sonrai né ar shaol né sldinte duine eile. Td an seans is mé ann gur i gcomhthéacs
slainte liachta nd sonrai curam slainte, lena n-airitear meabhairshlainte duine, a thiocfaidh an bunus
dli seo chun cinn. Solathraitear le hAirteagal 9(2)(c) GDPR eisceacht 6n toirmeasc ginearalta ar shonrai
pearsanta catagoire speisialta a phréisedil chun leasanna rithdbhachtacha a chosaint. Ni ddigh go
mbeidh sé ina bhunus dli lasmuigh de chdsanna éigeandala, afach.

Bundas Dli: Caram a chuirtear i gcrich a dhéantar ar mhaithe le leas an phobail

| bhformhdr na gcdsanna, is iad Udarais phoibli né daoine a rialaitear leis an dli poibli a bhraithfidh ar
an mbunus dleathach seo. Is féidir go mbraithfidh comhlachais ghairmiula né rialaitheoiri a rialaitear
leis an dli priobhaideach air freisin.

Bunds Dli: Leas dlisteanach

B’fhéidir go bhfuil leas dlisteanach ar an mbunus dli is leithne a bhféadfaidh fostdir brath air. Is bunus
dli ilisadideach é leas dlisteanach. Is minic a chumhdaionn sé casanna nach dtagann faoi aon bhunuis
dli eile. Ni bheidh feidhm uathoibrioch ag an mbunus dli seo, afach, fid amhain i gcas nach dtiocfaidh
na hoibriochtai préisedla sonrai faoi aon bhundis dli eile. T4 feidhm ag tosca méadaithe maidir le leas
dlisteanach a Usaid mar bhundus dli.

Maidir le fostdiri a fhéachfaidh le brath ar leas dlisteanach mar bhunus dli, is ga doéibh tri chomhphairt
a chomhlionadh chun go mbeidh feidhm ag an mbunus dli sin:

a) sainaithint a dhéanamh ar leas dlisteanach ata 4 shaothru acu né atd 4 shaothru ag trit pairti;

b) aléiriu go bhfuil préisedil bheartaithe shonrai pearsanta an dbhair sonrai riachtanach chun an
leas dlisteanach a bhaint amach; agus

¢) an leas dlisteanach a chothromu in aghaidh leasanna, chearta agus shaoirsi an dbhair sonrai.

Is féidir leasanna trachtdla, leasanna trachtala trit pairti, mdrthairbhi sochaiocha né cosc na calaoise

a bheith i measc na gcinealacha leasanna dlisteanacha, agus is faoin bhfostoir, ag gniomhd dé mar
rialaitheoir sonrai, ata sé a leasanna dlisteanacha féin a leagan amach agus a shainaithint. Ni bheidh
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sé dleathach sonrai pearsanta a phrodiseail ach amhdin i gcds nach mbeidh saraiocht ag leasanna,
cearta agus saoirsi na n-abhar sonrai/na bhfostaithe ar an leas dlisteanach. D4 bhri sin, is féidir go
mbeidh ar fhostdir cleachtadh cothromdtchain a dhéanamh idir a leasanna dlisteanacha agus cearta
agus saoirsi a bhfostaithe tri Mheasunu Tionchair ar Chosaint Sonrai a dhéanamh. Is féidir tuilleadh
faisnéise faoi Mheasunuithe Tionchair ar Chosaint Sonrai a rochtain anseo. Ba cheart d’fhostdir a
chinntid go mbeidh an cleachtadh cothromuchdin/an measunu sin leagtha amach i scribhinn sula
ndéanfar aon phréisedil. | gcas go bhfaighidh an Coimisiin geardn 6 fhostai agus gur bhraith an fostoir
ar an mbunus dli seo chun sonrai pearsanta a phréisedil, beidh an Coimisiun ag iarraidh breathnu ar
an Measunu Tionchair ar Chosaint Sonrai.

Beidh ar fhostoiri breithnit a dhéanamh an athuair ar riachtanas na proéiseala sonrai pearsanta, ar an
gcomhréireacht agus ar cé acu ata né nach bhfuil aon bhearta nach bhfuil chomh hionsaiteach céanna
ar fail. Trid is trid, beidh ar fhostdiri a bhreithniu cé acu atd né nach bhfuil an ghniomhaiocht préiseala
réasunach. Beidh an freagra ar an gceist sin ag brath ar imthosca an chais. Sampla den chineal
proiseala seo is ea teilifis ciorcaid iata (TCI) a Usaid chun faireachan a dhéanamh ar shlandail foirgnimh.
| Measunu Tionchair ar Chosaint Sonrai i gcas den sért seo, ba cheart aird a thabhairt ar an leas
dlisteanach atd ag an bhfostéir i slanddil a bhfoirgnimh a chinntid. Ba cheart aird a thabhairt freisin ar
na cearta agus na saoirsi ata ag a bhfostaithe nach n-usaidfi TCl ach amhdin chun na criche sonraithe
a tugadh, seachas chun faireachan a dhéanamh ar an am a thagann agus a imionn fostaithe, ach
amhain i gcas go mbeidh sé sin sonraithe i mbeartas inmhednach.

Bundus Dli: Sonrai pearsanta catagéire speisialta Airteagal 9

Sainmhinitear sonrai pearsanta catagdire speisialta mar a leanas in Airteagal 9(1) GDPR:
“sonrai lena |léiritear tionscnamh cinioch nd eitneach, tuairimi polaititula, creideamh
reiligiunach no fealsunach, né ballraiocht i gceardchumann, agus prdisedil sonrai géiniteacha
agus sonrai bithmhéadracha chun duine nddurtha a shainaithint go huathdil, sonrai a
bhaineann leis an tsldinte né sonrai a bhaineann le saol gnéis nd le gnéaschlaonadh duine
nddurtha”.

Ta toirmeasc ginearalta ann ar shonrai pearsanta catagoire speisialta a phroiseadil faoi Airteagal 9(1)
GDPR. Ta eisceachtai 6n toirmeasc sin leagtha amach in Airteagal 9(2) GDPR, afach. Mar shampla, ta
eisceacht leagtha sios chun criocha leighis ceirde agus chun meastdireacht a dhéanamh ar an gcumas
atd ag fostai laistigh den ait oibre faoi Airteagal 9(2)(h) GDPR. Mar shampla, is féidir go gceangléfar ar
fhostéir sonrai sldinte ar sonrai catagodire speisialta iad a choinneadil i gcds go mbeidh fostai torrach
chun a chinntid go gcomhlionfaidh an fostdir na hoibleagdidi atad air faoin Acht um Chosaint
Mhdithreachais, 1994.

(c) Slainte Cheirde

Baineann sldinte cheirde le follaine fhisicilil, shéisialta agus mheabhrach oibrithe a chur chun cinn
agus a chothabhdil i ngach ceird. Buntaca le sldinte cheirde in Eirinn is ea an tAcht um Shabhdilteacht,
Slainte agus Leas ag an Obair, 2005 (“Acht 2005”). Leagtar amach in alt 8 d’Acht 2005 na dualgais
ghinearalta ata ar fhostoiri maidir le slainte agus sabhailteacht a bhfostaithe a chinntiu. Le hAcht 2005,
cuirtear oibleagaidi ar fhostdiri agus ar fhostaithe araon a chinntit go mbeidh an t-oibri innidil chun
na dualgais ata air/uirthi a chur i gcrich san ait oibre. Faoi alt 23(1) d’Acht 2005, “féadfaidh fostdir a
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cheangal ar fhostai d’aicme nd d’aicmi, de réir mar a fhorordéfar, dul faoi mheasunu ag lia-chleachtéir
claraithe, a bheidh ainmnithe ag an bhfostéir, maidir lena innidlacht né lena hinnidlacht chun
gniomhaiochtai oibre a dhéanamh”. Is é cuspdir an mheasunaithe sin a chinntid go mbeidh an fostai
innidil chun gniomhaiochtai oibre a dhéanamh. De réir alt 23(3) d’Acht 2005, ta oibleagaid ar lia-
chleachtéir claraithe fégra a thabhairt don fhostdir mura bhfuil an fostai inniudil chun gniomhaiochtai
oibre a dhéanamh.

Is féidir go dtiocfaidh impleachtai cosanta sonrai chun cinn faoi GDPR, go hairithe faoi Airteagal 9 de,
i gcds go n-atreordéfar fostai chun measunu a fhail 6 lia-chleachtdir claraithe. Mar a leagadh amach
roimhe seo, ni mor d’fhostdiri a chinneadh roimh an bpraéisedil cén bunus dli a bhfuil siad ag brath air
chun a chinntit go bprdisealfaidh siad sonrai pearsanta fostaithe ar bhealach dleathach. Is é an dea-
chleachtas go gcuirfeadh fostéiri an bunus dleathach sin in iul dd bhfostaithe chun comhlionadh na
bprionsabal um chosaint sonrai ata leagtha amach in GDPR a chinntid. | gcomhthéacs slainte ceirde, is
féidir go mbeidh feidhm ag bunuis dhleathacha dirithe le sonrai pearsanta a phréisedil, amhail
Airteagal 6(1)(c), Airteagal 6(1)(d), Airteagal 6(1)(f), agus Airteagal 9(2)(h) GDPR. Féadfar toiliu a Usaid
mar bhunus dleathach le sonrai liachta fostai a phroisedil freisin, ach is féidir go mbeidh teorainneacha
ann ina leith sin. Ni mdr toilit aon fhostai faoi Airteagal 9 GDPR a bheith sainraite agus a thabhairt faoi
shaoirse, agus ni mor d’fhostdir a chinntit gur cuireadh an fostai ar an eolas go cui roimh an measunu.

Airitear leis na hoibleagaidi atd ar fhostdir faoi Airteagal 24 GDPR cur chun feidhme a dhéanamh ar
bheartais iomchui chosanta sonrai lena gcinntitear dlithiulacht, cothroime agus trédhearcacht. Tri
bheartas sldinte ceirde a chur i bhfeidhm, cumaséfar don fhostéir agus don fhostai araon dul i
dteagmhail le lia-chleachtdiri claraithe a mhéid is g chun a chinntid go mbeidh an fostai innidil chun
obair.

Cas-Staidéar: Préisedil sonrai pearsanta fostai ag triu pdirti.

Bhi fostai mishdsta leis an ddigh ar phrdisedil triu pdirti — ba é sin, imscrudaitheoir acmhainni
daonna — a shonrai pearsanta. Maidir leis an imscrudaitheoir acmhainni daonna, luaigh an
fostoir gur usdid sé Airteagail 6(1)(c) agus 9(2)(b) mar bhunus dleathach le sonrai sldinte agus
sonrai catagdire speisialta an fhostai a phrdisedil. Tharraing an fostdir aird freisin ar na
hoibleagdidi dlithiula atd air faoin Acht um Shdbhdilteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair, 2005,
mar atd leagtha amach ina Ldmhleabhar d’Fhostaithe. Ba dheimhin leis an gCoimisitin go raibh
bunus dleathach ag an bhfostdir le sonrai pearsanta an fhostai a phrdisedil ar an mbealach sin.
Mhol an Coimisiun don fhostdir a chur in iul dd fhostaithe sna beartais chosanta sonrai uaidh gur
féidir go mbraithfidh sé ar Airteagail 6(1)(c) agus 9(2)(b) chun sonrai pearsanta fostaithe a
phrdisedil.

Na Rialachdin maidir le Cosaint Sonrai (Modhnu Rochtana) (Sldinte), 2022

Leis an leasu seo, culghaireadh na Rialachdin maidir le Cosaint Sonrai (Modhnu Rochtana) (Slainte),
1989, lena modhnaitear an doéigh a bhféadfar aghaidh a thabhairt ar na hiarratai ar rochtain d’abhar
sonrai a fhaigheann fostéiri, agus cuireadh Rialachain nua ina n-ait.

Mar thoradh ar an modhnu seo, nil aon oibleagadid ar fhostdir a thuilleadh dul i gcomhairle le lia-
chleachtdir sula solathréidh sé sonrai sldinte don fhostai i ndail leis an iarraidh ar rochtain d’abhar
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sonrai uaidh/uaithi. Forailtear leis na Rialachain nua go bhféadfaidh an fostdir rogha a fheidhmid
maidir le cé acu a eiseofar né nach n-eiseofar na sonrai i gcas go mbeidh ag an rialaitheoir sonrai/ag
an bhfostdir ‘forais réasunacha lena chreididint gur dhdigh go ndéanfai diobhail thromchuiseach do
shlainte fhisicidil n6 mheabhrach an dbhair sonrai dd dtabharfai rochtain ar na sonrai sldinte lena
mbaineann’. Ni bhaineann sé sin ach leis an gcuid de na sonrai ar dhdigh go ndéanfadh si ‘diobhail
thromchuiseach’. Ni mér an chuid eile de na sonrai a eisitint, ach amhdin i gcas go mbeidh an
rialaitheoir sonrai ag brath ar eisceachtai dleathacha eile. Féadfaidh fostdiri ionchur agus tuairim
liachta alorg, mas ga. Mar sin féin, ni mor breithnit a dhéanamh ar phrionsabal an ioslaghdaithe sonrai
agus ar phrionsabal na slandala sonrai atd leagtha amach in alt 8 de na Rialachdin maidir le Cosaint
Sonrai (Modhnu Rochtana) (Sldinte) (diritear leis sin gan ach na sonrai lena mbaineann a sholdthar don
lia-chleachtdir até cailithe go hiomchui, ar sonrai iad nach mér a bheith faoi ainm bréige). Mas rud é
nach mbeidh sé de rin ag an bhfostdir na sonrai a eisitint, ni mér do, faoi alt 9 de na Rialachain sin, a
chur in idl da fhostai go bhféadfaidh sé a iarraidh go gcuirfi na sonrai ar fail do lia-chleachtdir ata
cailithe go cui agus go bhféadfar na sonrai a choinneail ar fail chun na criche sin.

(d) Beartais Fostoiri agus Faireachan a Dhéanamh ar Fhostaithe
Réamhra

Ceanglaitear le hAirteagal 24(1) GDPR ar rialaitheoiri sonrai “bearta iomchui teicnitla agus
eagraiochtula a chur chun feidhme” chun Airteagal 5(1)(f) GDPR a chomhlionadh. Airitear na nithe seo
a leanas le samplai de bhearta teicniula agus eagraiochtuila i gcomhthéacs na fostaiochta, ach gan a
bheith teoranta ddibh: ainm bréige a chur i bhfeidhm; anaithnidid; rochtain ar shonrai pearsanta a
theorannu do dhaoine Udaraithe; criptiu; cultacu agus tastdil; agus logai inidchta rochtana comhaid.

Mionsonraitear in Airteagal 24(2) GDPR go n-aireofar le bearta iomchui teicnitla agus eagraiochtula
cur i bhfeidhm beartas iomchui um chosaint sonrai ag an rialaitheoir. Is féidir go mbeidh fostoiri ag
iarraidh beartais um chosaint sonrai a chur chun feidhme go sonrach chun sonrai fostaithe a phréiseail
agus beartas ar leith a chur chun feidhme chun aon sonrai pearsanta de chuid cliant né de chuid daoine
den phobal a phrdiseail. Is féidir go mbeidh fostdiri ag iarraidh beartais ar leith um choinneail agus
stérail sonrai, um Usdid an Idirlin, um Usdid feisti pearsanta agus um TCl a bheith i bhfeidhm acu
d’fhostaithe agus do chliant né do dhaoine den phobal freisin. Beidh ar na beartais sin na hoibleagdidi
trédhearcachta atd leagtha amach in Airteagail 13 agus 14 GDPR a chomhlionadh agus ni mér iad a
bheith so-rochtana agus sothuigthe agus ni mér teanga shoiléir shimpli a Usaid iontu (Aithris 39 GDPR).

Mar aon le beartais fostdiri, ceanglaitear ar fhostaoiri breithnid a dhéanamh ar an gcaidreamh ata acu
le haon trid pairtithe a phréisedlann sonrai a bhaineann leo thar a gceann. Maidir leis sin, is ga

comhaontuithe iomchui a bheith i bhfeidhm idir rialaitheoiri sonrai agus proisedlaithe né idir
combhrialaitheoiri.

TCl

Chun faisnéis agus cas-staidéir a fhail maidir le TCl san &it oibre, féach an treoir fhairsing uainn anseo.
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Lionrai Riomhairi, an tldirlion agus Riomhphost

Glacann an Coimisiun leis go bhfuil leas dlisteanach ag eagraiochtai ina ngndlacht, a gcail, a n-
acmhainni agus a dtrealamh a chosaint. Chun an méid sin a dhéanamh, is féidir go gcinnfidh
eagraiochtai faireachan a dhéanamh ar an ddigh a n-usaideann a mbaill foirne an tldirlion, an
riomhphost agus an teileafdn. Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil prdiseail sonrai pearsanta i
gceist le faisnéis a bhailil, a Usaid né a storail faoi oibrithe, le faireachan a dhéanamh ar a rochtain ar
an Idirlion né ar an riomhphost, agus le faireachas a dhéanambh tri Gsaid a bhaint as fischeamarai (lena
bproiseailtear iomhanna) agus, da bhri sin, go bhfuil feidhm ag an dli cosanta sonrai. Ina theannta sin,
td ceart chun saoil phriobhdidigh ag an obair ag daoine aonair faoin gCoinbhinsitin Eorpach um Chearta
an Duine (Barbulescu v. An Rémadin (uimh. iarratais 61496/08)), lena léiritear an riachtanas ata ann le
clram iomchui a thégail agus faireachan a dhéanamh ar fhostaithe agus le beartais shoiléire a leagan
sios. D4 bhri sin, ba cheart cleachtais agus beartais den sért sin a bheith cothromaithe go hiomchui
idir na leasanna dlisteanacha atd ag an bhfostéir agus na cearta cosanta sonrai agus an ceart chun
saoil phriobhaidigh atd ag na fostaithe. | dTreoirlinte 3/2019 én mBord Eorpach um Chosaint Sonrai
maidir le sonrai pearsanta a phradiseadil tri fhisfheisti, glactar leis gur féidir go mbeidh roinnt daoine
aonair compordach le fisfhaireachas a bheith in Usaid chun criocha slandala. Luaitear iontu freisin,
afach, ‘nach mor rathaiochtai a chur i bhfeidhm chun nach mbainfear mi-tusaid as fisfhaireachas chun
criocha ata go hiomlan difridil agus chun criocha nach bhfuil an t-dbhar sonrai ag suil leo
(e.g.,...faireachan ar fheidhmiocht fostaithe...)’. Luaitear iontu freisin nach ‘ddigh, i bhformhdr na
gcasanna, go mbeidh fostai ag suil leis go bhfuil a fhostdir né a fostdir ag déanamh faireachan air né
uirthi’. Ni chailleann duine aonair na cearta chun priobhaideachta ata aige/aici nd na cearta cosanta
sonrai ata aige/aici toisc gur fostai é/i. Ba cheart aon teorannu ar an gceart chun priobhaideachta ata
ag an bhfostai a bheith i gcomhréir leis an damaiste ar ddigh dé a bheith ann do leasanna dlisteanacha
an fhostdra. Ba cheart beartas um Usaid inghlactha a ghlacadh chun an chothromaiocht sin a léiriu
agus ba cheart fégra a thabhairt d’fhostaithe faoi chineal, méid agus criocha an fhaireachdin atd
sonraithe sa bheartas.

Cé nach bhfuil aon chosc ar fhostéir a shonru go bhfuil toirmeasc ann ar threalamh a Usaid chun
criocha pearsanta, is ddigh go gceaddidh formhdr na bhfostdiri méid teoranta Usaide pearsanta. In
éagmais aon bheartais shoiléir, is féidir talamh slan a dhéanamh de go bhfuil ionchas réasunach ag
fostaithe go mbeidh priobhdideacht acu san ait oibre.

Is g4 do rialaitheoiri sonrai/fostdiri aghaidh a thabhairt ar na pointi seo a leanas:

e Naleasanna dlisteanacha ata ag an bhfostdir i sonrai pearsanta a phroiseail ata riachtanach
do ghnathfhorbairt an chaidrimh fostaiochta agus don oibriocht gné.

e Nimor ceanglais trédhearcachta an dli cosanta sonrai a chomhlionadh in aon fhaireachan
a dhéantar, lena n-airitear faireachan ar an Usaid a bhaineann fostaithe as an riomhphost
agus as an ldirlion, agus in aon fhaireachas a dhéantar tri Usaid a bhaint as ceamarai, as
fischeamarai né as sonrai suimh. Ni mér baill foirne a chur ar an eolas faoin bhfaireachas
atd ar bun agus faoin gcrioch ar chuici atd sonrai pearsanta le préisedil. Mas rud é go bhfuil
ceamarai TCl i bhfeidhm, agus go gceadaitear rochtain phoibli, ba cheart fégra a bheith ar
taispedint chun an méid sin a chur in idl. Ni mér aon fhaireachdn a dhéanamh ar an

mbealach is |0 ionsaiteacht is féidir. Nior cheart dul i muinin faireachas ceilte ach amhain
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in imthosca eisceachtula a bhaineann le himscradu coiridil agus i gcomhairle leis an nGarda
Siochana.

e T4 faireachdn agus faireachas faoi réir ceanglais chosanta sonrai, is cuma cé acu a
bhaineann siad le husaid an riomhphoist, le hdsdid an Idirlin, le fischeamarai né le sonrai
suimh. Ni mor aon fhaireachdn a bheith i gcomhréir leis an riosca ata roimh fhostéir, agus
aird a tabhairt ar phriobhaideacht oibrithe agus ar leasanna eile oibrithe.

e Ba cheart do bhaill foirne bheith eolach ar na sonrai a bhailionn fostdir futhu, ar aon dul le
prionsabail na trédhearcachta ata leagtha amach in Airteagail 12-14 GDPR. Ta sé de cheart
ag baill foirne céip da sonrai pearsanta a rochtain faoi Airteagal 15 GDPR.

e Ni mdr aon sonrai pearsanta a phrdiseailtear le linn faireachain a bheith leormhaith agus
abhartha agus ni ceadmhach iad a bheith iomarcach na iad a choinnedil go ceann tréimhse
is faide nd mar is ga chun na criche ar chuici ata udar leis an bhfaireachdn.

e Ba cheart coimirciiomchui a bheith i bhfeidhm, go hdirithe i gcds go mbeidh an faireachdn
ionsaiteach. Chinn an Chuirt Eorpach um Chearta an Duine i gcds Barbulescu v. An Rdmain
gur cheart do choimirci den sért sin a chinntit ‘nach féidir leis an bhfostéir inneachar
iarbhir na gcumarsaidi lena mbaineann a rochtain ach amhdin i gcas gur tugadh fégra don
fhostai faoin rochtain fhéideartha sin roimh ré’.

An tidirlion

Gabhann dushldin airithe le husaid phriobhdideach a bhaint as an Idirlion san &it oibre agus le
faireachan a dhéanamh ar riomhphoist phriobhdideacha. Ba cheart beartas oscailte trédhearcach a
bheith i bhfeidhm san ait oibre, rud ar cheart dé a chinntiu:

e Go mbaintear cothromaiocht neamhchlaon amach idir na cearta dlisteanacha ata ag
fostdiri agus na cearta priobhaideachta pearsanta ata ag fostaithe;

e Go bhfuil aon ghniomhaiocht faireachain trédhearcach do gach oibri;

e  Go bhfuil aon fhaireachan cothrom agus comhréireach, it ar tabhachtai cosc na brath.

Ba cheart d’fhostadiri a bhreithnit cé acu a bhainfeadh né nach mbainfeadh siad na torthai céanna
amach tri bhearta maoirseachta nach bhfuil chomh hionsaiteach céanna.

z

Bogearrai Faireachain Fostaithe - Logail Eochairbhuilli né “Tattleware”

Ba cheart a thabhairt faoi deara go bhfuil bogearrai faireachdin thar a bheith ionsditeach agus gur
cheart udar soiléir oibiachtuil a bheith le haon iarracht ar iad a Usaid. Ba cheart aon iarracht den sort
sin a bheith comhréireach freisin. | bhfianaise chinedl an-ionsaiteach na bhfeidhmchlar faireachain sin,
ba cheart d’fhostéiri, i ngnathchirsa na fostaiochta, modhanna eile nach bhfuil chomh hionsaiteach
céanna a chur chun feidhme chun faireachan a dhéanamh ar fhreastal agus tdirgiulacht fostaithe. Ba
cheart a thabhairt faoi deara freisin gur féidir go mbeidh faireachan den sort sin faoi réir an dli
fostaiochta. M3 ta fostdir ag iarraidh bogearrai faireachdin cheilte a shuiteail ar riomhaire pearsanta
nod riomhaire gluine aon fhostai tri logdil eochairbhuilli, tri “tattleware” né tri chlair eile bogearrai
faireachdin a Usaid chun mi-iompar féideartha a imscridd, né chun faireachan a dhéanamh ar
ghniomhaiocht aon fhostai le linn dé/di a bheith ag obair né a bheith ag obair 6n mbaile, ba cheart a
chuimhneamh go bhfuil sé neamhdhleathach i bhformhdr na gcasanna sasrai taifeadta a Usaid chun
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sonrai a bhailit gan fhios do dhuine aonair. Ba cheart beartas um Usaid an riomhphoist né um Usaid
an Idirlin san ait oibre, ar a dtugtar Beartas um Usaid Inghlactha, a thabhairt do gach fostai. Ba cheart
beartas an fhostéra um usdid an Idirlin a bheith leagtha amach go soiléir sa bheartas sin, lena n-airitear
an beartas um Usdid na mean sdisialta ar riomhaire gldine né riomhaire pearsanta ata faoi Uinéireacht
an fhostéra.

Faireachas Ceilte i Suiomh Ait Oibre

Ba cheart faireachas ceilte a sheachaint nuair is féidir. Is gndch nach gceadaitear é ach amhain ar
bhonn cds ar chds, dit a gcoinnitear na sonrai chun cionta a chosc, a bhrath né a imscrudu né chun
ciontdiri a ghabhail né a ionchuiseamh. Tugtar le tuiscint go huathoibrioch leis an bhforail sin nach
mor beartas sonrach i scribhinn a chur i bhfeidhm don fhaireachas ceilte, ar beartas é ina
mionsonraitear an chrioch, an t-ddar, an nds imeachta, na bearta agus na coimirci a chuirfear chun
feidhme. Is é an cuspdir deiridh a bheidh leis an bhfaireachas sin na rél a thabhairt don Gharda
Siochdna né d’udarais eile ionchuisimh in aon imscrudu coiridil a dhéanfar né imeachtai dli sibhialta a
thionscnamh mar thoradh ar chion coiriuil liomhnaithe né ar chionta coiritla liomhnaithe.

Ni mor udar a bheith le haon fhaireachas ceilte sula ndéanfar é, agus nior cheart é a dhéanamh ach
amhadin ar bhonn cas ar chas. Bheadh ga ann leis na saincheisteanna seo a leanas a bhreithniu ina n-
iomlaine:-

e Cé nacriocha sonracha a bhfuiltear ag iarraidh iad a bhaint amach trid an bhfaireachas ceilte?
Ma tathar ag iarraidh fianaise a bhailit, ni mér imthoisc fhiorasach shubstainteach nd
imthosca fiorasacha substainteacha a bheith ann ar dtus, ait a sainaithnitear réimse ar abhar
imni é is ga a imscrudu tuilleadh tri fhaireachan ceilte.

e An cuspéir dleathach i an chrioch seo? Mar shampla, an bhfuil aon dlithe ann lena
dtoirmisctear faireachas ceilte?

e An bhfuil aon roghanna eile ann ar fhaireachas ceilte? Mar shampla, an féidir rochtain ar na
medin shdisialta né ar shuiomhanna gaolmhara eile nach mbaineann leis an obair a bhacadh
ar riomhairi oibre?

o An bhfuil aon fhianaise imthoisceach ann lena dtacaitear le faireachan ceilte a dhéanamh ar
fhostai nd ar fhostaithe? Ma ta, cé chomh tromchuiseach agus ata an tsaincheist atd i gceist?
Ba cheart anailis riosca a dhéanamh ar scala na gcinedlacha d’iompraiocht mhichui fostaithe,
agus é sa raon idir an iompraiocht is mé tromchuis — i.e., calaois/gadaiocht/mérfhailli, ar
cionta coiritla iad a d’fhéadfadh udar a thabhairt le duine a bhriseadh as a p(h)ost — agus an
iompraiocht is It tromchuis, amhail coimedd ama, riomhphoist phearsanta, teachtaireachtai
SMS pearsanta né glaonna teileaféin pearsanta, ar nithe iad nach dtugann udar ach le
maoirseacht 6 bhainisteoir de ghnath.

e Ba cheart do chuideachtai beartais dbhartha i scribhinn a bheith i bhfeidhm acu maidir leis na
cleachtais a bhfuil fostaithe le cloi leo san &it oibre.

e Foridiltear le hAirteagal 6(1)(f) GDPR go bhféadfaidh rialaitheoir sonrai sonrai pearsanta a

bhaineann le habhar sonrai né le fostai a phroisedil i gcas gur “...gd an phréisedil a dhéanamh

chun criocha na leasanna dlisteanacha atd a saothru ag an rialaitheoir né ag trid pairti, seachas

i gcas ina mbeidh saraiocht ag leasanna né cearta bunusacha agus saoirsi bundsacha an abhair

sonrai ar na leasanna sin, lena gceanglaitear go ndéanfar sonrai pearsanta a chosaint...”. Chun

é sin a dhéanamh, ni mér na cearta fostaiochta ata ag an bhfostai agus na cearta bunusacha
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ata aige/aici chun priobhaideachta, chun cosaint sonrai, chun nésanna imeachta cothroma,
etc., a chothromu freisin in aon phréisedil a bhreithneofar a bheith ina ‘leas dlisteanach’.

e Sula ndéanfar aon fhaireachas ndé aon fhaireachan ceilte, ba cheart don lucht
ardbhainistiochta beartas mionsonraithe a chur le chéile ina leagtar amach na nithe seo a
leanas:-

- Mionsonrai iomldna faoi cén fath a bhfuil an faireachas ceilte ag teastail agus faoi
cén fath a bhfuiltear ag spriocdhirit ar dhaoine aonair ar leith.

- An cuspdir atd le baint amach. An cinedl fianaise atd a lorg. An bhfuil si dbhartha agus
comhréireach, gan a bheith iomarcach?

- Conas a Usaidfear an fhianaise sin? An nochtfar do ghniomhaireacht
forfheidhmidchain i né an bhféadfai i a Usaid le haghaidh dlithiocht shibhialta?

- Cad a tharldidh d’aon sonrai neamhabhartha a bhaileofar? Ni moér beartas um
|éirscriosadh a bheith i bhfeidhm do shonrai den sort sin.

- Cén duine laistigh den eagraiocht ar a mbeidh an fhreagracht fhoriomlan as
faireachas né faireachadn ceilte agus cé na daoine eile a mbeidh rochtain Udaraithe acu
ar na sonrai a bhaileofar?

- Moltar athbhreithnid neamhspleach a dhéanamh ar na sonrai a bhailionn
aturnaetha, comhairleoiri dli né trid pairtithe iontaofa.

- Moltar tréimhse ama ghearr a shocrd don fhaireachas né don fhaireachan, i.e., mi
amhain nd nios IU nd sin, i gcas go mbaileofar déthain fianaise i dtréimhse ama nios
giorra.

- Ba cheart d’eagraiocht gealltanas a thabhairt céip den tacar sonrai iomlan a bailiodh
a thabhairt do gach fostai aonair lena mbaineann tar éis doéibh tionscadal a chriochnu
le chéile, mar aon le cdip den bheartas lena dtugtar udar leis sin.

Rianu Feithicli

Chun go mbeidh rianu feithicli dleathach faoi GDPR, ni mér don fhostdir diancheanglais a
chomhlionadh. Nior cheart rianu feithicli a Usaid chun faireachan gineardlta a dhéanamh ar bhaill
foirne. Chun faisnéis bhreise nios fairsinge a fhail, is féidir Treoir maidir leis an topaic seo a rochtain
anseo.

Tréimhsi Coinneala

Téann roinnt tosca i bhfeidhm ar ca fhad a fhéadfaidh fostdir sonrai fostaithe a choinnedil. Mar
shampla, is féidir go mbeidh oibleagaidi reachtula nd treoirlinte tionscail ann lena leagtar na tréimhsi
coinnedla sios. Chun prionsabal an teorannaithe stérala a chomhlionadh, is gd na sonrai a choinnedil
ar feadh an mhéid is |t ama is gd chun an cuspdir a bhaint amach, & chinntit ag an am céanna go
stéralfar na sonrai in ait shlan agus go scriosfar go slan iad ina dhiaidh sin ag an am ceaptha.

Leathanach 17 de 20


https://dataprotection.ie/sites/default/files/uploads/2020-09/Rian%C3%BA%20Feithicl%C3%AD%20Fostaithe%20May%202020.pdf

Is iad seo a leanas samplai de roinnt tréimhsi coinneala a bhfuil feidhm acu maidir le fostéiri, ach ni
liosta uileghabhalach é:

Mionsonrai fostaithe 3 bliana Alt 25 den Acht um Eagrd Ama Oibre, 1997

Duillini pa 3 bliana Alt 22 den Acht um P4 losta Naisilnta

Saoire do 8 mbliana Alt 27 den Acht um Shaoire do Thuismitheoiri, 1998
thuismitheoiri/Force

Majeure

Canachas 6 bliana Acht na gCuideachtai, 2014, agus an tAcht Comhdhluite

Cénacha, 1997

Timpisti san ait oibre 10 mbliana | Alt 60 de I.R. Uimh. 44 de 1993 — Na Rialachain um
Shabhailteacht, Sldinte agus Leas ag an Obair (Feidhm
Ghinearalta) 1993

(e) Cearta Fostaithe

T4 roinnt ceart sonrach ag daoine aonair faoin dli cosanta sonrai chun go gcoinneofai iad ar an eolas
faoin ddigh a bprdiseailtear a sonrai pearsanta agus chun riald a fhail ar an bpréisedil sin. Ta sé
tdbhachtach go mbeadh fostéiri eolach ar na cearta sin toisc go mbeidh oibleagaidi dirithe agus creatai
ama airithe le comhlionadh acu i gcds go mbeidh fostai ag iarraidh aon cheann de na cearta sin a
fheidhmiu. Cé gur as Airteagail 15-22 agus Airteagal 34 GDPR a thagann cearta cosanta sonrai, is iad
na cearta is mo Usaid i measc daoine aonair i gcomhthéacs na fostaiochta na an ceart chun sonrai
pearsanta a rochtain (Airteagal 15) agus an ceart go ndéanfai ceartichain (Airteagal 16). Faoi Airteagal
12(3) GDPR, ceanglaitear ar fhostoiri freagra a thabhairt ar iarratai a rinneadh faoi Airteagail 15-22
laistigh de mhi amhdin 6n data a fuarthas an iarraidh. Féadfar an creat ama sin a fhadu go ceann dha
mhi eile ar a mhéad, agus aird a tabhairt ar chastacht na hiarrata. Ni mér don fhostéir a churin idl don
fhostai roimh dhul in éag na chéad mhiosa go mbeidh fadd ama ag teastdil chun plé leis an iarraidh
agus ni mor do a lua cén fath. Is féidir treoir fhairsing d’fhostaoiri agus d'fhostaithe maidir le hiarratai
ar rochtain d’abhar sonrai a fhail anseo agus anseo faoi seach.

Cé gurb ann do na cearta sin, ni ann d’aon dearbhchearta agus féadfaidh fostdiri na cearta cosanta
sonrai ata ag daoine aonair a shrianadh go dleathach ar aon dul le fordlacha éagsula, amhail Airteagal
23 GDPR agus/né alt 60 den Acht um Chosaint Sonrai, 2018. M4 ta fostdir ag brath ar na foralacha sin
chun na cearta cosanta sonrai ata ag fostai a shrianadh tar éis don fhostai sin féachaint leis na cearta
ata aige/aici a fheidhmid, ni mér don fhostdir an fhorail a bhfuil sé ag brath uirthi a leagan amach.

An Ceart chun Sonrai Pearsanta a Rochtain
Le hAirteagal 15 GDPR, tugtar ceart do dhaoine aonair cdip da sonrai pearsanta a iarraidh. T4 siad i
dteideal an fhaisnéis ata leagtha amach faoi Airteagal 15(1) a fhail mar chuid d’aon iarraidh a
dhéanann siad faoi Airteagal 15 freisin. Ni mér freagra a thabhairt ar na hiarratai sin saor in aisce agus
i bhfoirm inrochtana laistigh den chreat ama sonrach.

Mas rud é go mbaineann fostdir leas as seirbhisi préisedlai sonrai agus go ndéanann fostai iarraidh
chuig an bhfostdir/an rialaitheoir ar rochtain a fhail ar chdip de na sonrai pearsanta a shealbhaionn an
proéisealai faoi/fuithi, is ar an rialaitheoir sonrai, agus ni ar an bpréisealai, a bheidh an fhreagracht as
freastal ar an iarraidh rochtana.
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An Ceart go nDéanfai Ceartichain ar Shonrai Pearsanta
Le hAirteagal 16 GDPR, tugtar an ceart chun a shocru go gceartéfai sonrai michruinne. Ta sé sin ar aon
dul leis an bprionsabal faoi Airteagal 5(1)(d) GDPR 4 ra go mbeidh sonrai cruinn agus cothrom le data.

Ni dearbhcheart é an ceart go ndéanfai ceartlchain, afach, agus beidh sé ag brath ar imthosca na
hiarrata. Forailtear le hAirteagal 16 do ‘chriocha na préisedla’, is é sin le ra: agus iarraidh ar
cheartuchain a breithnid, ni moér na criocha ar chucu a prdisealadh na sonrai ag an am a chur san
direamh freisin.

Cas-Staidéir

Préisedladh sonrai pearsanta fostai i nddil le teagmhas a tharla le linn uaireanta oibre.
Rinne fostai agdid in aghaidh a fhostdir a bheith ag amharc ar phiosai scanndin TCI a fuair sé 6 thriu
pdirti chun teagmhas a imscrudu. Rinne sé agdid in aghaidh a fhostdir a bheith ag usdid na bpiosal
scanndin sin freisin. Luaigh an fostdir go raibh sé ag usdid Airteagal 6(1)(b), (c), (e) agus (f) GDPR mar
bhunus dli leis na sonrai pearsanta atd sna piosai scanndin TCl a phrdisedil le haghaidh imeachtai
araionachta. Maidir leis an bprdisedil a rinneadh ar na piosai scanndin TCl, ar bailiodh iad 6 thriu pdirti
lena n-usdid i nddil le himscrudu dn bhfostdir, chinn an Coimisiun nach raibh si i gcomhréir leis na
criocha ar chucu a bhailigh an trid pdirti na piosai scanndin ar dtus, ba é sin: slanddil foirgnimh,
fostaithe agus cuairteoiri.

Coinniodh taifid ar loga teagmhas ar choimedd an fostéir é.

Bhain an teagmhas seo le fostai a bheith ag déanamh teagmhdil le ball foirne ar a uimhir
phriobhdideach phearsanta (tar éis doé an uimhir sin a fhdil 6 leathanach pearsanta an bhaill foirne ar
Facebook). D’iarr an fostai go Iéirscriosfai an tuairisc theagmhais. Bhraith an fostéir ar Airteagail
17(3)(b) agus 17(3)(e) GDPR, d rd go raibh oibleagdid air faoin reachtaiocht um Shabhdilteacht, Sldinte
agus Leas cldr rioscai a choinnedil mar fhostdir agus go bhféadfadh go mbeadh air “éilimh dhlithiula a
bhund, a fheidhmiud nd a chosaint”, lenar diriodh aon éileamh a d’fhéadfadh an ball foirne a dhéanamh
in aghaidh an fhostéra. Mhol an Coimisitin don fhostdir fostaithe a chur ar an eolas faoin tréimhse
coinnedla le haghaidh tuairisci teagmhais den sort sin sa todhchai.

Suitedladh ceamarai TCI san dit oibre gan aon fhégra roimh ré.

Bhiimni ar an bhfostai nach raibh a shonrai pearsanta @ bprdisedil ar bhealach cothrom trédhearcach.
Bhraith an fostai nach raibh crioch dhlisteanach ag a fhostdir leis an mbealach nua ina raibh sé ag
usdid TCl. Ba ghd don Choimisiun a scrudu cé acu a rinne né nach ndearna an fostdir tdstdil
cothromuchdin sular shuitedil sé na ceamarai. Tharla sé sa chds seo go ndearna an fostoir tdstdil
cothromuchdin sular suitedladh na ceamarai agus chuir sé an Coimisiun ar an eolas faoi chriocha an
chérais TCl, ba iad sin: Sldinte agus Sdbhdilteacht agus cosaint custaiméiri, fostaithe agus maoine.
Chuir an Coimisiun in iul don fhostai go raibh leas dlisteanach ag a fhostdir sna sonrai pearsanta a
phrdisedil agus go ndearna an fostoir bearta réasunacha chun a chinntiu go mbeadh a fhostaithe
eolach air sin.
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Suitedladh ceamarai TCI san dit oibre.

Shuitedil fostoir ccamarai TCl i mbunlimistéar na bhfostaithe. Bhraith an fostai go raibh na ceamaraf
TCl iomarcach agus bhi imni air faoi fhaireachdn beo agus faoi aon phrdisedil bhreise a dhéanfai ar
phiosai scanndin chun faireachdn a dhéanambh ar fhostaithe. Thug an fostdir tuairisc ar gach ceamara
agus ar an riachtanas a bhi ann le gach ceann diobh. Ddirt an fostdir leis an gCoimisiun gur goideadh
maoin de chuid na cuideachta. Cé go ndeachaigh an fostdir i dteagmhdil le baill foirne trid an
gCoimisitin um Chaidreamh san Ait Oibre chun an mhi-iompraiocht a réiteach, leanadh ar aghaidh Iéi.
Scoireadh di, dfach, tar éis an coras TCl a shuitedil. Rinne an Coimisiun breithnit ar an leas dlisteanach
a bhi ag an bhfostdir ina mhaoin a chosaint, ar na bearta malartacha ar bhreithnigh an fostdir iad agus
ar bhain sé triail astu agus ar an bhfioras nach raibh aon cheamarai suitedilte sa seomra sosa nd sa
cheaintin. Mhol an Coimisitn don fhostdir gan an coras a usdid chun faireachdn beo a dhéanamh, toisc

gur scoireadh den mhi-iompraiocht luaite gan aon ghd le faireachdn beo a dhéanamh. Mhol sé freisin
don fhostdir gan na piosai scanndin a phraisedil tuilleadh chun faireachdn a dhéanamh ar fheidhmiocht
a fhoirne.
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