Treoir ar Chailiochtai lomchui

An Coimisiin um

d'Oifigeach Cosanta Sonrai, O—.-. (S%: @g%ﬁ%ggﬁéﬁi
(GDPR)

Ta forail in Airteagal 37.5 den GDPR go mbeidh ceapachan Oifigeach Cosanta
Sonrai (DPO):

bunaithe ar bhonn chdiliochtai gairmiula an duine agus, go hdirithe, ar
an méid saineolais ata ag an duine maidir le dIi agus cleachtais um
chosaint sonrai agus ar chumas an duine na curaimi da dtagraitear in
Airteagal 39 a chomhlionadh.

Ni shainmhinionn an GDPR na cailiochtai gairmiula ata ag teastail na ni
fhorordaionn sé an oilidint ba cheart go ndéanfai DPO chun a bheith cailithe
chun an rél a chomhlionadh. Ligeann sé seo d'eagraiochtai cinneadh a
dhéanamh maidir le cailiochtai agus le hoilitint DPO ata curtha in oiridint do
chomhthéacs proiseala sonrai na heagraiochta.

Ba cheart an leibhéal cailiochta agus eolais shaineolaithe cui a chinneadh de réir
na n-oibriochtai préiseala sonrai pearsanta a dhéantar, an chastacht agus an
scala proéiseala sonrai, iogaireacht na sonrai ata a bpraéiseail agus an chosaint a
theastaionn chun na sonrai a phroiseail.

Mar shampla, i gcas ina bhfuil gniomhaiocht proiseala sonrai an-chasta, né i gcas
go bhfuil méid moér n6 sonrai fogair i gceist (.i. cuideachta idirlin né arachais),
d'fhéadfadh go mbeadh leibhéal nios airde saineolais agus tacaiochta ag teastail
6n DPO.

| measc na scileanna agus an tsaineolais abhartha ta:

v' saineolas ar dhlithe agus ar chleachtais naisiunta agus Eorpach um
chosaint sonrai, lena n-airitear tuiscint dhomhain ar an GDPR;
tuiscint ar na hoibriochtai préiseala a dhéantar;

tuiscint ar theicneolaiochtai faisnéise agus ar shlandail sonrai;
eolas ar an earnail ghnd agus ar an eagraiocht; agus
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an cumas cultdr cosanta sonrai a chur chun cinn laistigh den eagraiocht.

Mar shampla, d'fhéadfadh go mbeadh ga le leibhéal eolais saineolai a bheith ag
DPO ar fheidhmeanna airithe sonracha TF, ar aistrithe sonrai idirndisiunta, né
eolas maidir le cleachtais chosanta sonrai earnailsonrach mar shampla
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phréiseail sonrai na hearnala poibli agus roinnt sonrai, chun a gcuid dualgas a
chomhlionadh i gceart.

Agus scala, castacht agus iogaireacht a gcuid oibriochtai proiseala sonrai a gcur
san aireamh, ba cheart d'eagraiochtai a bheith réamhghniomhach maidir le
cinneadh a dhéanamh ar na cdiliochtai agus ar an leibhéal oiliina a theastaionn
6na n-Oifigeach Cosanta Sonrai.

Agus measunu den sort sin 8 dhéanamh acu, ba cheart go mbeadh eagraiochtai
ar an eolas go bhfuil roghanna oiliina éagsula ann a d'fhéadfai leas a bhaint
astu. Is seisiuin lae iad cuid de na cursai oilina, agus is ar line amhain is ata cuid
acu. Ta cursai eile ina mbronntar teastais acadula creididnaithe mar shampla
dioplédmai 6 chumainn dli naisiunta.

Ta clair oiliuna gairmiula eile ann a aithnitear go hidirnaisiunta iad agus a
mbionn cailiochtai gairmiula i gceist a theastaionn tiomantas leantnach d'oilidint
chun an chailiocht ghairmiuil a choinneail.

Molann an Coimisinéir Cosanta Sonrai go gcuirfi san aireamh an liosta fachtaoiri
neamh-uileghabhalach seo a leanas agus an clar oilina DPO cui a roghnu:

abhar agus modhanna na hoilidna agus na measunachta;

an bhfuil oilidint lena mbronntar teastas riachtanach;

stadas an chomhlachta creidiunaithe; agus

an bhfuil an oilitint agus an teastas aitheanta go hidirnaisiunta.

AR NEENERN

Ar aon nos, ba cheart go mbeadh leibhéal saineolais chui ag Oifigeach Cosanta
Sonrai ar dhli agus ar chleachtais cosanta sonrai chun go mbeadh sé/siin ann a
rol rithabhachtach a chomhlionadh.




